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1. АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ ААДК

При поддержке Минтранскома  РК,  МОН РК,  акимата  г. Алматы был создан Алматинский автомобильно – дорожный колледж (ААДК).

Алматинский автомобильно-дорожный колледж был организован в 2003 г. Колледж имеет государственную лицензию серия АА № 0103510 и приложение к государственной лицензии № 0096248, выданные 11.11.2009 г. на право ведения образовательной деятельности организаций технического и профессионального образования по специальностям:
	1410000
	Строительство автомобильных дорог и аэродромов;

	1402000
	Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин (по видам);

	1201000
	Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта;

	1202000
	Организация перевозок и управление движением на транспорте (по отраслям);

	0518000
	Учет и аудит (по отраслям).


Колледж осуществляет подготовку специалистов по очной и заочной формам обучения, языки обучения – государственный и русский.
За период образовательной деятельности колледж выпустил 3247 специалистов, которые трудятся на предприятиях автомобильно-дорожной отрасли и других отраслях народного хозяйства РК.
Алматинский  автомобильно-дорожный колледж вместе с Казахской автомобильно-дорожной академией им. Л.Б. Гончарова входит в состав научно-инновационного, образовательного и производственного комплекса (НИОПК) (рисунок 1), созданного ведущими научными специалистами автодорожной отрасли, что позволяет проводить практические, лабораторные работы непосредственно на предприятиях. Большинство выпускников продолжает обучение в Казахской  автомобильно – дорожной академии им. Л.Б. Гончарова (70-75%) и других ВУЗах РК. Большинство выпускников трудоустраиваются и закрепляются на производстве на основе запросов и договоров. Автомобильно-дорожный колледж имеет заявки на трудоустройство выпускников от таких предприятий как: ТОО «Асфальтобетон № 1», Алматинский областной Департамент Комитета Автомобильных дорог Министерства транспорта и коммуникаций Республики Казахстан, ТОО «Алматинский Автоцентр «Камаз», ТОО «Алматинский городской автобусный парк № 2», ДЭУ «АВТОБАЗА», ТОО «Дортехмонтажсервис», АО «КазДорНИИ», ТОО «Гидромашцентр», ТОО  Автовокзал «Сайран», ТОО «Subaru motors» , ТОО  «Astana motors», ТОО  «Hyundai centеr», РГП  «Казахавтодор», ТОО  «MERKUR  AUTO  LTD»Ц, АО «КазАвтотранс»,  ТОО «ГорДорСтрой» и др.
Структура научно-инновационного, образовательного и производственного комплекса (НИОПК)
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	Рисунок 1 - Структура НИОПК




Опыт функционирования НИОПК свидетельствует о возможностях совершенствования непрерывной подготовки специалистов в современных условиях и создания реального финансово-хозяйственного механизма управления процессом взаимодействия колледжа, ВУЗа и предприятия. Указанный подход значительно повышает эффективность образовательного процесса, позволяет развить профессиональные навыки учащихся, а в целом,  обеспечивает подготовку компетентных специалистов и решает одну из важных проблем рынка потребителей  выпускников учебного заведения.

Работа по трудоустройству выпускников строится на основании договоров, заключенных колледжем с предприятиями и организациями города и Республики на подготовку специалистов.  
Колледж регулярно участвует в городских ярмарках вакансий, проводит Дни открытых дверей.

В процессе проведения производственных и преддипломных практик учащиеся и руководители ведут профориентационную работу и поиск партнеров, способных обеспечить рабочие места.

В городах Кокшетау, Джезказган, Сары-Агаш открыты представительства колледжа, где учащиеся могут получить квалифицированную консультацию специалистов по базовым и специальным дисциплинам.

Преподаватели колледжа систематически повышают свой профессиональный уровень в различных образовательных учреждениях, производственных и научных организациях, как в Республике, так и в странах ближнего и дальнего зарубежья таких, как: Институт повышения квалификации при Казахской академии транспорта и коммуникаций, Казахстанский дорожный научно-исследовательский институт (АО КаздорНИИ),  Национальный центр информатизации,  Научно-производственная фирма "ТОПОМАТИК" г. Санкт-Петербург, Россия, Институт повышения и переподготовки кадров системы образования г. Алматы, Профессиональная школа Швейцарии (г. Люцерн),    Кыргызский Государственный Университет строительства, транспорта и архитектуры им. Н. Исанова,  Yildiz Technical University  (г. Стамбул,  Турция),  Uniwersytet Warminsko-Vazurski, OLSZTYNIE (г. Ольштын, Польша),  ТОО «ПрологТД» (г. Львов, Украина), Московский государственный областной университет (г. Москва, Российская федерация), Сент Иштван Университет (г. Геделе, Венгрия).                                                           

Между Казахской автомобильно-дорожной академией им. Л.Б. Гончарова,  Алматинским автомобильно-дорожным колледжем и Ассоциацией Гентского Университета «HOWEST» (Бельгия) подписан Меморандум о научно-техническом сотрудничестве (25-29 июля 2010 г., г. Алматы), в рамках которого впервые в Казахстане создана интерактивная лаборатория. Официальный запуск лаборатории произведен в октябре 2010 года наследным Принцем Бельгии Филиппом в г. Алматы. ААДК входит в состав Казахско-Бельгийской Ассоциации науки и образования «КазАДИ - «HOWEST», Устав которой зарегистрирован Министерством Юстиции. Протокол № 1 от 26.08.2011 г.
Алматинский автомобильно-дорожный колледж  предусмотривает создание для автодорожной отрасли научно-производственного полигона, как центра обучения новым технологиям, обмена передовым опытом, научной базы отрасли с современными лабораториями.

Учащиеся колледжа пользуются крытым спортивным залом «Денсаулык», арендуемым у АО «Казахстан жолдары» с общей площадью 715 кв.м. В колледже имеются кабинеты информационных технологий, оснащенные аудио-видео и мультимедийной аппаратурой. В учебном корпусе и лабораториях имеются 7 компьютерных класса, оснащенных современной компьютерной техникой в количестве 70 ПК, используемых для учебных целей. 

ААДК имеет специализированные лаборатории и кабинеты по транспортной технике, по техническим средствам организации дорожного движения, по строительству автомобильных дорог и дорожно-строительным материалам, по инновационным технологиям и информационным системам. Оборудована еще одна лаборатория автоматизации проектирования и производства, оснащенной современной компьютерной техникой, учебной
программой «ROBUR» и автоматизированной программой «ROAD».

Для дальнейшего развития и повышения качества выполнения научно-исследовательских работ в 2009 году колледжем приобретены и сертифицированы: стационарная лаборатория для контроля качества дорожно-строительных материалов и их физико-механических характеристик; передвижная дорожная лаборатория по оценке транспортно-эксплуатационных качеств автомобильных дорог и безопасности движения.

Для строительства новых учебных корпусов с современными лабораториями, спортивного комплекса, автошколы с боксами и автодрома Городским акиматом для  колледжа и академии выделено 5,8 га земли в Алатауском районе города Алматы.

Колледж прошел  в 2007 и в 2012 годах государственную аттестацию  сроком на 5 лет.

Учебная площадь  в расчете  на 1 студента приведенного контингента  составляет 10,34  кв.м;

В настоящее время в колледже обучаются 856 учащихся, из них  по дневной  форме – 700, из них по государственному образовательному гранту - 520 учащихся, по заочной форме – 156 учащихся.  
В целом образовательная деятельность Алматинского автомобильно-дорожного колледжа соответствует квалификационным требованиям.
2. ОСНОВНАЯ МИССИЯ ААДК
Продуктивная инновационная деятельность ААДК, прочные связи с промышленностью и бизнесом во многом определяют функциональную деятельность колледжа. 

Становление колледжа как субъекта рыночных отношений связано в большей степени с потребностью производства, т.е. вызовами внешней среды и с необходимостью поиска устойчивых ответов на запросы отрасли.  Сохраняя академические традиции и ценности учреждений образования технического направления, и развивая предпринимательскую культуру, колледж осознает необходимость определенных институциональных трансформаций традиционных колледжей в направлении создания нового типа научно-образовательной структуры – инновационного учебного заведения.

Трансформация любой структуры требует формирования её новой миссии.

Исходя из вышесказанного можно следующим образом сформулировать миссию колледжа  – обеспечить качественную, доступную, современную подготовку высококвалифицированных специалистов новой формации для автомобильно-дорожной отрасли, способных к практической реализации полученных знаний в производстве,  науке, предпринимательской деятельности через развитие научных и образовательных технологий, а также расширения бизнес-среды учебного заведения. 
Сформулированная миссия состоит из:  миссии – ориентации, миссии–предназначения, миссии–политики, бизнес–идеи.

Миссия–ориентация определяет перспективу дальнейшего развития организационной деятельности колледжа, внедрение новых технологий в образовательный процесс, расширение круга ключевых партнеров.

Миссия–предназначение указывает на расширение видов оказываемых образовательных услуг (кейсовая технология с дальнейшим переходом на дистанционное обучение, подготовка специалистов для дальнейшего обучения в высшем учебном заведении), что должно способствовать наиболее полному удовлетворению потребностей  обучающихся и работодателей.

Миссия–политика определяет развитие материально-технической базы колледжа, более широкую интеграцию науки-образования-производства,  в рамках НИОПК.

Бизнес–идея – определяет потребности автодорожной отрасли в высококвалифицированных специалистах нового типа, владеющих современными информационными технологиями, методами управления, иностранными языками, способных к творческому решению проблем, возникающих в профессиональной деятельности. 

Миссия колледжа базируется на следующих основных ценностях:
1. Ориентация образовательной и научной деятельности на удовлетворение потребностей личности, общества и государства. 

2. Долговременные и устойчивые связи со стратегическими партнерами, а также с ведомствами, органами государственной власти РК, местного самоуправления и НПО. 

3. Развитая инфраструктура и материально-техническая база, обеспечивающая высокий уровень образовательной, научной, культурной и социальной деятельности института. 

4. Высококвалифицированный преподавательский состав, располагающий условиями для свободного научного поиска, творчества и максимально реализующий свой интеллектуальный потенциал в основных сферах деятельности. 

5. Новаторский подход руководства при определении и реализации приоритетов развития колледжа, стремление занимать лидирующие позиции среди колледжей ТиПО Республики Казахстан. 

6. Основополагающая роль научных исследований как фундамента высококачественной подготовки специалистов. 

7. Высокий уровень интеграции образовательного процесса с информационными технологиями. 

8. Наличие гармоничной инфраструктуры для непрерывного образования в системе «колледж - вуз - послевузовское образование - предприятие». 

9. Вхождение в Болонский процесс и интеграция в мировое образовательное, научное и культурное пространство посредством устойчивых партнерских связей с ведущими зарубежными учреждениями образования. 

10. Создание оптимальных условий для свободного творчества, повышения уровня образования, совершенствования и самовыражения педагогического коллектива. 

11. Демократический дух и корпоративная культура. 

3. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ААДК
Нынешний ААДК – это около 856 учащихся, 64 специалистов  и преподавателей, ежегодно повышающих свою квалификацию. Это вполне сложившийся  технический колледж, удовлетворяющий потребности людей в образовательной и научной  деятельности, с многоуровневой системой подготовки кадров по направлениям: строительство, транспортная и строительная техника, организации перевозок, учет и аудит по отраслям.


В настоящее время подготовка, переподготовка и повышение квалификации технических кадров  автодорожной отрасли, при инновационно-индустриальной направленности  экономики Казахстана, призвана  решать систему инновационного технического образования. Для вхождения в Болонский процесс, ААДК выбрал концептуальную  модель преобразования и стратегического развития в следующих направлениях:

1) создание условий для получения постоянных доходов  и их эффективного использования;

2) повышение автономности и профессионализма в академических  и управленческих делах;

3) создание условий для повышения качества образования;

4) ориентация ААДК на вклад в местное и региональное развитие автодорожной отрасли;

5) установление более тесных связей «колледж-ВУЗ-предприятие», в рамках НИОПК, с целью распространения, внедрения и использования новых знаний в экономике и обществе;

6) создание предпосылок и условий для вхождения в единое и открытое евроазиатское образовательное пространство.

Для колледжа это будет означать переход к более разнообразным моделям организации, управления  и миссиям ААДК, гармонизации учебного процесса т.е. к расширению соответствия, совместимости, прозрачности  учебных планов, степеней,  качества  образования, кредитной технологии  и.т.п.

Именно в этом плане составлена предлагаемая стратегия развития  ААДК, как специализированного учебного заведения технического направления; готовящего, совместно с отраслевыми научными, образовательными, производственными учреждениями, предприятиями, в рамках НИОПК, кадры  всех уровней для бурно развивающейся автодорожной отрасли Республики Казахстан.

4. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТРАТЕГИИ РАЗВИТИЯ ААДК
Целью стратегии развития ААДК является подготовка высококвалифицированных кадров для автомобильного транспорта, дорожно-мостового и аэродромного строительства, эксплуатации дорожно-строительных машин, автоматизированных систем управления в автотранспортном комплексе, воспитание и развитие социально активной и творческой личности компетентного специалиста.
Для достижения поставленной цели ААДК ставятся следующие стратегические задачи: 

- ориентация образовательной и научной деятельности на удовлетворение потребностей автомобильно-дорожной отрасли; 

- долговременные и устойчивые связи со стратегическими партнерами, органами государственной власти РК, местного самоуправления и НПО;

- развитие инфраструктуры и материально-технической базы, обеспечивающие высокий уровень образовательной, научной, культурной и социальной деятельности колледжа; 

- переход к стратегии замещения традиционного образования  информационными технологиями (ИТ) технического образования  (ТО)  с участием основной массы студентов и преподавателей, широкого круга  общетехнических  и специальных дисциплин;
- в соответствии с Болонским процессом модернизация учебных планов с ори​ентацией на передовые мировые аналоги; повышение квалификации профес​сорско-преподавательского состава через академическую мобильность; преодоление комплекса «провинци​альности» через вхождение вуза в мировое образователь​ное пространство;

- повышение роли научных исследований как фундамента высококачественной подготовки специалистов.

- создание гармоничной инфраструктуры для непрерывного образования в системе «Колледж - вуз - послевузовское образование – предприятие  (в рамках ОНПК)», оптимальных условий для свободного творчества, повышения уровня преподавания, совершенствования учебного процесса. 

5. СООТВЕТСТВИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО НАПРАВЛЕНИЯ И ЦЕЛИ ААДК С СТРАТЕГИЧЕСКИМИ ЦЕЛЯМИ ОТРАСЛИ И ГОСУДАРСТВА
Транспортная Стратегия Республики Казахстан до 2020 года имеет общегосударственное значение, поскольку стабильное функционирование транспортного комплекса является необходимым условием устойчивого экономического роста республики. 
Стратегия  направлена на совершенствование сети автомобильных дорог общего пользования для удовлетворения потребностей населения и экономики страны в автотранспортных перевозках.
В качестве основных задач Стратегии определены: улучшение транспортно-эксплуатационных показателей автомобильных дорог, мостов и повышение их потребительских свойств; повышение эффективности эксплуатации автотранспорта, дорожно-транспортных машин; инвестиций в автодорожную отрасль за счет увеличения эксплуатационного ресурса автомобильных дорог, внедрения прогрессивных технологий и материалов, усовершенствования конструкций дорожных одежд; внедрение в автодорожной отрасли международных стандартов управления качеством; совершенствование правовой и нормативно-технической базы отрасли, переход на техническое регулирование; повышение кадрового потенциала отрасли; внедрение альтернативных источников финансирования, включая механизмы государственно-частного партнерства.


Для успешной реализации «Транспортной стратегии» потребуется значительное количество людских ресурсов высокой квалификации. Особое внимание в развитии кадрового потенциала отрасли будет уделяться укреплению и укомплектованию линейным персоналом служб, контролирующих качество работ и безопасность дорожного движения, эксплуатацию мостов и специалистов по управлению проектами. Будет совершенствоваться система подготовки и переподготовки кадров для различных категорий рабочих и специалистов с учетом потребности «Транспортной стратегией». Планируется предусмотреть в бюджете автодорожной отрасли целевые источники для повышения квалификации сотрудников Комитета автомобильных дорог и его территориальных органов; предусматривается формирование ежегодного государственного заказа в учебных заведениях Министерства образования и науки Республики Казахстан.

Развития кадрового потенциала должно охватывать такие направления, как управление, технические вопросы, применение систем и организация производственной деятельности. Важно чтобы персонал не просто следовал организационным нормам, но и умел анализировать их, а также выбирать из числа доступных вариантов оптимальные. Для этого наряду с проведением внутреннего обучения необходимо регулярно знакомить персонал с передовыми международными достижениями во всех сферах управления автодорожной отраслью. Совершенствование существующих систем и технологий управления должно происходить с учетом современных требований. Управленческий и инженерно-технический персонал должен обладать необходимой квалификацией для выработки альтернативных решений. Для решения этих задач  ААДК имеет кадровый, научный, материальный потенциалы.


Конкретные меры ААДК по повышению профессионального уровня кадров в автодорожной отрасли будут включать:

- ежегодное определение потребностей отрасли по подготовке и переподготовке кадров, участие в разработке учебных программ, организация учебного центра   по повышению квалификации кадров;

- обучение перспективным технологиям, которые будут применяться в будущем, и организация подготовки кадров, необходимых для новых технологий совместно с учебными заведениями  России, Южной Кореи, Турции, Бельгии и др.
Все эти меры выполнимы в настоящее время  Алматинским автодорожным  колледжем, входящим в НИОПК.

6. ОСНОВНЫЕ МЕТОДЫ И ПУТИ ДОСТИЖЕНИЯ СТРАТЕГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЕ ААДК
Выпускники инновационного колледжа должны быть ориентированы не только на поиски работы на рынке интеллектуального труда, но и способны успешно выступать в роли предпринимателей и создателей новых рабочих мест.


Как было отмечено, перестройка содержания образования подготовки такого рода специалистов требует, в первую очередь, фундаментализации  содержания образования, обеспечения  формирования у специалистов  инновационного мышления и специальной подготовки по трансферу технологий, причем эти требования в равной мере относятся к исследовательской  деятельности в  подготовке специалистов.


Необходимым элементом подготовки специалистов для инновационной  экономики должны стать специальная подготовка по трансферу технологий, включающей  усвоение знаний и формирование  методов  системного проектирования,  программирования роста и развития; стратегического менеджмента и маркетинга,  предпринимательской деятельности,  овладения методами и средствами межкультурной  коммуникации.


Исходя из этих принципов и концепций современного инновационного образовании и используя  изложенный материал, были определены  основные этапы развития  ААДК, представленные в таблице 1.  
Таблица 1 – Основные направления стратегии развития ААДК  на 2017 – 2021 г.г.

	№ п/п
	Направления деятельности
	Результаты реализации
	Сроки реализации

	1
	2
	3
	4

	1.
	Совершенствование структуры управления и научно-методических основ системы подготовки  и переподготовки кадров для автодорожной отрасли.  Создание реального финансово-хозяйственного механизма взаимодействия в рамках НИОПК управления процессом взаимодействия института и предприятий отрасли в деле целевой подготовки специалистов всех уровней.  
	Внедрение систем электронного документооборота, дальнейшая интеграция образования, науки и производства путем расширения сети НИОПК,  целевая подготовка кадров для автодорожной отрасли.
	2017-2021г.г.

	2.


	Дальнейшие развитие и интеграция ААДК с передовыми предприятиями автодорожной отрасли, с НИИ и зарубежными автомобильно-дорожными колледжами и вузами  (МАДИ, СибАДИ, учреждения образования транспортного и строительного направления США, Германии, Китая, Южной  Кореи, Бельгии и др.)   в рамках функционирующего  «Научно-инновационного, образовательного и производственного комплекса»  (НИОПК).
	Интеграция учебных, научных, конструкторских, производственных и финансовых структур с  целью перехода ААДК в колледж инновационного типа
	2017-2021г.г.

	3.
	Модернизация и гармонизация высшего образования на базе  ценностей мирового образовательного и Болонского  процесса  с целью подготовки профессионально-компетентного выпускника (стандарт ISO  9001:2004 – как основная цель вуза)   
	Структуры аккредитация, сертификация, аттестация  образовательных программ. Модернизация учебных планов повышение квалификации ППС, преодоление комплекса «провинциальности» возможность мобильности, являющейся стимулом для изучения иностранных языков.    
	2017-2021 г.г., ежегодно поэтапно 

	4.
	Повышение качества подготовки технических специалистов  автомобильно-дорожной отрасли за счет повышения  профессиональных качеств путем подготовки по техническому черчению, инженерной графике  и геодезии в диалоге «учащийся - компьютер»; по технологии и логистике гибкой автоматизации дискретного производства с владением основного инструмента  автоматизации проектирования  и производства САД/САМ/САЕ
	Информатизация курсового и дипломного проектирования, методика преподавания  инженерных  дисциплин с  применением информационных технологии и перестройкой технического образования; Создание систем при выполнении самостоятельных работ  САД/САМ/САЕ. 
	2017-2021 г.г., ежегодно поэтапно

	5.
	Внедрить систему инновационного технического образования,  т.е. подготовка, воспитание специалиста в автомобильно-дорожной  области за счет содержания, методов обучения и наукоемких образовательных технологий с  использованием:

- мировых информационных ресурсов и баз, знаний, с ориентацией на лучшие образовательные программы  (бенчмаркинг);

- предпринимательских идей в содержании курсов;

- проблемно ориентированного междисциплинарного  подхода к изучению  естественных и технических наук;

- активных методов, «контекстного обучения» и «обучения на основе опыта»;

- методов, основанных на изучении  практики;

- технологий обучения  работе по  решению практических  инженерных задач.   
	Методы и методические материалы по наукоемким образовательным технологиям;

Проект подготовки  специалистов  по «Строительству», «Транспорт и транспортные технологии» 
	2017-2021г.г., ежегодно поэтапно

	6.
	Создание совместных учебных программ, организация стажировок учащихся, преподавателей, проведение совместных  конференций, оценки качества  учебных программ через международные  стандарты с ведущими учреждениями образования стран СНГ и дальнего зарубежья (Бельгия, Китай и др.). 


	 Совместные учебные программы
	2017-2021г.г., ежегодно поэтапно

	7.
	Дальнейшее развитие и внедрение в ААДК кейсовой технологии обучения с переходом к дистанционной.
	Подготовка учебно-методической документации  информационного портала для дистанционного обучения.
	2017-2021г.г., ежегодно поэтапно

	8

	Наладить контакт с Объединением юридических лиц «Ассоциация автодорожников Казахстана» для эффективной работы по распределению молодых специалистов, проведению производственной практики, определения потребности специалистов для автодорожной отрасли  
	Заключить договор с ассоциацией
	Ноябрь 2017 г.

	9.
	Принимать активное участие в реализации программы «Научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ»
	Определить с Комитетом автомобильных дорог Минтранскома РК перечень НИР для выполнения преподавателями ААДК совместно с учеными Казахской автомобильно-дорожной академии им. Л.Б. Гончарова
	Октябрь – Ноябрь 

2017 г.


	10.
	Представить в Комитет автомобильных дорог РК  на согласование учебные программы специальностей автодорожной отрасли
	Согласованные рабочие учебные планы
	Октябрь 2017 г.


	11.
	Создание конструкторско-технологического  и проектного бюро и лаборатории высоких технологий и техники в автомобильно-дорожной  отрасли
	Студенческие бюро и лаборатории. 


	2018 г.

	12.
	Выделение нового помещения,             совершенствование информационных ресурсов и создание современного библиотечного фонда на электронных носителях. 
	Информационные ресурсы и современные электронные  базы данных, справочно-поисковые системы 
	2018-2019 г.г.

	13.
	Совершенствование материально-технической базы колледжа.


	Приобретение  земельного участка и строительство  пристройки к главному  корпусу ААДК                         (6 этажей). Приобретение специализированного оборудования и компьютерной техники.
	2017-2021 г.г.

	14.
	Cтроительство специализированного  образовательного  центра на 3000 учащихся  на участке площадью 6,5 га в Алатауском районе г. Алматы
	Выполнено: -спортивный зал -60%;

-фундамент для 2 корпусов под общежитие. 
	2017-2021 г.г.

	15.
	Создание научно-производственного полигона, как центра  обучения новым технологиям, обмена передовым опытом; научной базы отрасли с лабораториями: геодезии, стандартизации; оценки качества  строительных материалов, строительства и реконструкции, автомобильных дорог; механизации и автоматизации строительства. 
	Научно-производственный полигон ААДК и КазАДИ им. Л.Б. Гончарова
	2017-2021 г.г.


7. ВЗАИМНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ААДК С РЕГИОНАМИ И ОТРАСЛЯМИ 

В целях приближения некоторых услуг к месту жительства и работы учащихся по заочной форме обучения и их социальной защиты в 2007 году в городах Астана, Кокшетау, Костанай, Актобе и других городах открыты Представительства ААДК.

Представительства в соответствии с Положением: 

- организует профориентационную работу по приему студентов в регионе представительства в соответствии с правилами приема, под контролем ААДК. Зачисление студентов производится по решению приемной комиссии и приказом по колледжу, в соответствии с типовыми правилами приема;


- организует внедрение дистанционного обучения и информатизацию образования;


- оказывает помощь учащимся – заочникам, по месту дислокации представительств, путем активизации самостоятельной работы и организации доступа к необходимым информационно-методическим ресурсам института, с целью их социальной защиты;


- оказывает рекламные, консультационные, маркетинговые и другие услуги для абитуриентов и учащихся-заочников региона в соответствии с Уставом ААДК и не запрещенных Законодательством Республики Казахстан. 


С целью внедрения и совершенствования кейсовой технологии обучения и последующего внедрения дистанционного обучения в колледже созданы: 


-  центр дистанционного обучения ААДК в г.Алматы:


- центры дистанционного обучения в Представительствах (г. Актобе, г. Шымкент, г. Кокшетау и др.):


В процессе создания находится Web – сайт и образовательный портал и  виртуальный жесткий диск для размещения электронных УМКД, контрольных и тестовых заданий для учащихся и т.д. Запущена корпоративная почта для сотрудников

ААДК является потребителем Интернет-услуг КазРЕНА и имеет высокоскоростной доступ к Интернет по технологии WiMax. Пропускная способность каналов связи в ААДК полностью соответствует требованиям Госстандарта по техническим и программным средствам дистанционного обучения. 


Портал представляет собой единый информационный канал с прямой и обратной связью для реализации образовательной деятельности института и представляет собой основу дистанционного обучения ААДК. 


Для поддержание концепции развития кадрового потенциала автодорожной отрасли Республики Казахстан ААДК предлагает следующее:

- ежегодно подготавливать 250-300 специалистов со средним техническим и профессиональным образованием на базе Алматинского автомобильно-дорожного колледжа.

- организовать совместно с Казахской автомобильно-дорожной академией им. Л.Б. Гончарова подготовку рабочих специальностей (водителей и операторов бульдозеров, скреперов, автогрейдеров, катков, и водителей транспортных средств) с использованием современных методов управления (GPS, ГЛОНАСС-Россия) на базе ТОО «Асфальтобетон», ТОО «Железобетон», ТОО СРКП «Алматинский автоцентр КАМАЗ», ТОО «МегаМоторс», лаборантов по изучению физико-механических свойств грунта, контроля качества дорожно-строительных материалов и работ; лаборантов по оценке транспортно-эксплуатационных качеств автомобильных дорог и безопасности движения с использованием стационарной и передвижной дорожной лаборатории ААДК.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ 


При разработке стратегии развития ААДК проанализировано его современное состояние, реализуемые образовательные программы, а также даны основные показатели колледжа.


Сформулирована миссия колледжа, базированная на создание нового типа научно-образовательной структуры – инновационного учебного заведения.


Определены стратегические направления деятельности ААДК в период с 2011 по 2020 гг., поставлены цели и задачи:

- внедрение систем электронного документооборота, дальнейшая интеграция образования, науки и производства путем расширения сети НИОПК,  целевая подготовка кадров для автомобильно-дорожной отрасли;

- интеграция учебных, научных, конструкторских, производственных и финансовых структур с  целью перехода ААДК  в учебное заведение инновационного типа;


- модернизация учебных планов, повышение квалификации ППС:

- внедрение системы инновационного технического образования,  разработка методов и методических материалов по наукоемким образовательным технологиям;  
- создание совместных учебных программ, с ведущими учебными заведениями стран СНГ и дальнего зарубежья (Бельгия, Китай и др.);


- дальнейшее развитие и внедрение в ААДК кейсовой технологии обучения с переходом к дистанционной;


- принимать активное участие в реализации программы «Научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ»;


- совершенствование информационных ресурсов и создание современного библиотечного фонда на электронных носителях;


- приобретение  земельного участка и строительство  главного  корпуса ААДК;
- создание научно-производственного полигона ААДК, как центра  обучения новым технологиям, обмена передовым опытом; научной базы отрасли с лабораториями: геодезии, стандартизации; оценки качества  строительных материалов, строительства и реконструкции, автомобильных дорог; механизации и автоматизации строительства;

- внедрение системы СМК, дальнейшее развитие кредитной технологии обучения.

Исполнительный директор ААДК                                 Турсумбекова Х.С.
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