АЛМАТИНСКИЙ АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНЫЙ КОЛЛЕДЖ
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 СПРАВОЧНИК ПУТЕВОДИТЕЛЬ - КОЛЛЕДЖ
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Алматы, 2016
Общая информация
	Перечень специальностей в соответствии с лицензией
	1201000 -  Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта;

1202000 - Организация перевозок и управление движением на транспорте (по отраслям);

  1410000  - Строительство автомобильных дорог и аэродромов;

1402000  - Техническая  эксплуатация дорожно-строительных машин (по видам);

  0518000  - Учёт и аудит (по отраслям) 

  

	Координаты для связи (индекс, почтовый адрес, номер телефона и факса, e-mail, сайт)
	г. Алматы, проспект Райымбека № 417 а;

Рабочий: 87272268198 

Факс: 87273871422

e-mail
сайт: www.aadk.kz

	ФИО контактного лица для получения информации, связанной с отчетом, координаты для связи (раб. тел., моб. тел., e-mail)
	Турсумбекова Хорлан Сакеновна – исполнительный директор

8(727)2268198  

Сот.: 87075714746

e-mail: khorlan_57@mail.ru


-
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ТО-16-20-Р(гр.) 19 К К К 19 Э О К К К К К К К К К

САД-16-20-Р(гр.) 20 К К 20 Э К К К К К К К К К

САД-16-20-К(гр.) 20 К К 20 Э К К К К К К К К К

ОП-16-20-К(гр.) 19 К К К 19 Э К К К К К К К К К К

ОП-16-20-Р(гр.) 19 К К К 19 Э К К К К К К К К К К

ОП-16-20-1Р 19 К К К 19 Э К К К К К К К К К К

ОП-16-20-1К 19 К К К 19 Э К К К К К К К К К К

ДМ-16-20-К(гр.) 20 К К 20 Э К К К К К К К К К

ОП-16-19-Р 18 Э О К К 18 Э У К К К К К К К К К К

ТО-16-19-Р 18 О У К К 18 Э Э К К К К К К К К К К

ТО-15-19-Р(гр.) 16 Э Э О У К К 18 Э Э К К К К К К К К К К

ТО-15-19-К(гр.) 16 Э Э О У К К 18 Э Э К К К К К К К К К К

ТО-15-19-1Р 16 Э Э О У К К 18 Э Э К К К К К К К К К К

ТО-15-19-1К 16 Э Э О У К К 18 Э Э К К К К К К К К К К

САД-15-19-Р(гр.) 16 Э Э ПОПО К К 18 Э ПО К К К К К К К К К К

САД-15-19-К(гр.) 16 Э Э ПОПО К К 18 Э ПО К К К К К К К К К К

ОП-15-19-К(гр.) 16 Э Э О У К К 18 Э У К К К К К К К К К К

ОП-15-19-Р 16 Э Э О У К К 18 Э У К К К К К К К К К К

ОП-15-19-1К 16 Э Э О У К К 18 Э У К К К К К К К К К К

ОП-15-19-2К 16 Э Э О У К К 18 Э У К К К К К К К К К К

ОП-15-18-Р(гр.) 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ТО-15-18-К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

САД-15-18-Р 8 Э ПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПО К К 8 Э1/2ПОПОПППППППППППППППППП К К К К К К К К К К

УиА-14-17-Р 16 ПППППППП К К 10 Э Э ПППППППППППП Г Г

САД-14-18-К(гр.) 7 Э ПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПО К К 7 Э ПП ПППППППППОПОПОПОПОПОПО К К К К К К К К К К

САД-14-18-Р 7 Э ПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПО К К 7 Э ПП ПППППППППОПОПОПОПОПОПО К К К К К К К К К К

САД-14-18-1К 7 Э ПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПОПО К К 7 Э ПП ПППППППППОПОПОПОПОПОПО К К К К К К К К К К

ТО-14-18-1К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К 12 Э Э УПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ТО-14-18-1Р 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К 12 Э Э УПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ТО-14-18-Р(гр.) 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К 12 Э Э УПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ТО-14-18-К(гр.) 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К 12 Э Э УПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ОП-14-18-К(гр.) 12 УПУПУПУПУПУПУППО К К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ОП-14-18-Р 12 УПУПУПУПУПУПУППО К К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ОП-14-18-1К 12 УПУПУПУПУПУПУППО К К 12 Э УПУПУПУПУПУПУП К К К К К К К К К К

ОП-14-17-Р(гр.) 6 Э Э ПППППППППППОПОПОПОПОПОПО К К ПОПОПОПОПОПОПОКП КП КПКППОПОПОПОПОПОПОПО Г

ДМ-14-17-К(гр.) 5 Э Э УПУПУПУПУПУПУПТП ТП ТП ТП ТП ТП К К ТП ТП ТП ТП ТП ТППППП ПП ПППППППППППППППППП Г Г

САД-13-17-Р(гр) 5 Э ПППДПДПД Д Д Д Д Д Д Д Д Г Г

САД-13-17-К(гр) 5 Э ПППДПДПД Д Д Д Д Д Д Д Д Г Г

САД-13-17-1К 5 Э ПППДПДПД Д Д Д Д Д Д Д Д Г Г

ТО-13-17-Р(гр) 6 Э УПУПУПУПУПУПУПУПУПУПУПТП ТП К К ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП Д Д Д Д Д Д Г Г

ТО-13-17-1Р 6 Э УПУПУПУПУПУПУПУПУПУПУПТП ТП К К ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП Д Д Д Д Д Д Г Г

ТО-13-17-К 6 Э УПУПУПУПУПУПУПУПУПУПУПТП ТП К К ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП ТП Д Д Д Д Д Д Г Г

ОП-13-17-К 6 Э Э УПУПУПУПУПУПУПТП ТП ТП ТП ТП К К ТП ТП ТП ТП ТП ТППППП ПП ПППППППППППППППППП Г Г

ОП-13-17-Р 6 Э Э УПУПУПУПУПУПУПТП ТП ТП ТП ТП К К ТП ТП ТП ТП ТП ТППППП ПП ПППППППППППППППППП Г Г

"____" __________________ 2016 г.

АЛМАТИНСКИЙ  АВТОМОБИЛЬНО - ДОРОЖНЫЙ  КОЛЛЕДЖ

                          ГРАФИК  УЧЕБНОГО  ПРОЦЕССА  ДНЕВНОГО  ОТДЕЛЕНИЯ  НА  2016 - 2017  УЧЕБНЫЙ  ГОД.
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Январь Февраль

Ку

рс

Группы

Ноябрь Декабрь Июль Август Март Апрель Май Июнь

Заместитель директора по УПР ________________________ Вильданов О.Г.

3

"Утверждаю"

Исполнительный директор ААДК

_______________ Турсумбекова Х.С.

Условные обозначения .

Э - экзамен, сессия (красный), ПП - производственная практика (желтый), ПО- профессиональное обучение (желтый), УП-учебно-производственная практика(желтый), КП-квалификационная практика, ТП- технологическая практика(желтый), О - 

ознакомительная практика (желтый), У- учебная практика (желтый), ПД - преддипломная практика (желтый), Д - дипломное проектирование(серый),  К - каникулы (зеленый) ,   Г - гос.аттестация, диплом(голубой).  

Начальник учебного отдела _________________________ Әлімтайқызы П.

Сентябрь Октябрь



В структуре ААДК представлены все учебно-образовательные подразделения.

В ААДК все заявления пишутся на имя исполнительного директора. Образцы заявлений (допуск и досрочную сдачу экзаменационной сессии, о продлении срока оплаты за обучение и т.д.) имеются в учебном отделе. Все возникающие проблемы Вы должны решать через классного руководителя Вашей  учебной  группы, а также в учебном отделе (дирекции колледжа).

1. Администрация  ААДКе (GMT+02:00)
	Директор
КАБАШЕВ РАХИМЖАН АБЫЛКАСЫМОВИЧ, д.т.н, профессор, академик
	Кабинет 214
Тел.: 387-14-22
Факс:387-14-22

	Исполнительный директор
ТУРСУМБЕКОВА ХОРЛАН САКЕНОВНА, к.т.н., доцент
	Кабинет 209

Тел.:226-81-93,

Факс: 387-14-22

	Зам. директора по учебной и учебно-методической работе
 АКИМЖАНОВА АРАЙ ШОГАНБЕКОВНА
	Кабинет  414
Тел.: 226-81-98

	Зам. директора по воспитательной работе
ИМАНКУЛОВА НАДИРА СЕРИКОВНА

	Кабинет 409
Тел.:226-81-98

	Зам. директора по учебно-производственной практике
ВИЛЬДАНОВ ОЛЕГ ГРИГОРЬЕВИЧ
	Кабинет 09
Тел.:+7 777 330 35 32

	Начальник учебного отдела

ӘЛІМТАЙҚЫЗЫ ПАНА
	Кабинет 216
 Тел.: 226-81-98


	СЛУЖБЫ И ОТДЕЛЫ ААДК

	Бухгалтерия

Главный бухгалтер – МОЛДАХАНОВА ЖАЗИРА ЕДИЛОВНА
	Кабинет 201
Тел.: 276-90-57

	Библиотека

Заведующий библиотекой -                                                                                    БЕЙСЕНБАЕВА РАЙХАН АБДУЛЛАЕВНА

	Кабинет 101
Тел.: 226-81-93


	Мед.пункт

ФЕДЕЛЕШ МАРИНА КОНСТАНТИНОВНА
	Кабинет 104
Тел.: +7 707 549 77 85


АЛМАТИНСКИЙ АВТОМОБИЛЬНО-ДОРОЖНЫЙ КОЛЛЕДЖ 

В ноябре 2002 года по инициативе доктора технических наук, профессора, академика Международной академии транспорта Кабашева Рахимжана Абылкасымовича и при поддержке Казахского автомобильно-дорожного университета им. Л.Б. Гончарова (ныне Казахская автомобильно-дорожная академия), был открыт Алматинский автомобильно-дорожный колледж (ААДК), свидетельство о государственной регистрации № 51765-1910-У-е от 27.11.2002 г.

Алматинский автомобильно-дорожный колледж вместе с Казахской автомобильно-дорожной академией им. Л.Б. Гончарова входит в состав научно-инновационного, образовательного и производственного комплекса (НИОПК) (рисунок 1), созданного ведущими научными специалистами автодорожной отрасли, что позволяет проводить практические, лабораторные работы непосредственно на предприятиях. Большинство выпускников продолжает обучение в Казахской автомобильно – дорожной академии им. Л.Б. Гончарова (70-75%) и других ВУЗах РК.

В настоящее время численность преподавателей составляет 60 человек. 

Все преподаватели имеют высшее базовое образование: 

•
техническое образование – 28 человек;

•
экономическое образование – 3 человек;

•
гуманитарное образование – 29 человек.

Из общего количества преподавателей имеют высшую категорию – 12 преподавателей, первую категорию – 15 преподавателей, вторую категорию – 12 преподавателей, без категории – 21 преподаватель.

В 2012 годах ААДК прошел государственную аттестацию и подтвердил право на ведение образовательной деятельности в сфере технического и профессионального образования.

Деятельность ААДК осуществляется на основании Конституции Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан «Об образовании», Устава ААДК, зарегистрированного Департаментом юстиции г. Алматы (гос. регистрация от 17.06.2009 свидетельство № 13233) и нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность колледжа. 
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Подготовка специалистов технического и экономического образования осуществляется по 5-и специальностям: 
· 1201000 – «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного тарнспорта»;

· 1410000 – «Строительство автомобильных дорог и аэродромов»; 

· 1402000 – «Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин» (по видам); 

· 1202000 – «Организация перевозок и управление движением на транспорте» (по отраслям); 

· 0518000 – «Учет и аудит» (по отраслям); 

Форма обучения: очная и заочная.        

Учащиеся ААДК являются призерами предметных олимпиад, дипломантами творческих конкурсов. В колледже проводятся тематические вечера, КВН, спортивные мероприятия. Воспитательные программы ААДК являются составляющими образовательных программ и  направлены на формирование патриотизма, гражданственности, интернационализма, высокой морали и нравственности, а также на развитие разносторонних интересов и способностей учащихся. Воспитательные задачи ААДК реализуются в совместной учебной, творческой и производственной деятельности учащихся, преподавателей  и сотрудников. Повседневное руководство учебной и воспитательной работой в учебных группах осуществляется  классными  руководителями (кураторами) учебных групп.
Правила 
приема на обучение в Алматинский автомобильно-дорожный колледж,  реализующего профессиональные учебные программы технического и профессионального образования на 2016-2017 учебный год
Общее положения

1. Алматинский автомобильно-дорожный колледж осуществляет подготовку кадров с техническим и  экономическим образованием. 
2. Ведется обучение по очной и заочной.

3. Обучение проводится на государственном и русском языках.

4. В ААДК принимаются граждане Республики Казахстан, иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие основное среднее (основное общее), общее среднее (среднее общее), техническое и профессиональное (начальное профессиональное и среднее профессиональное), послесреднее, высшее (высшее профессиональное) образование.
5. В ААДК осуществляется приём на следующие специальности по очной и заочной форме обучения:

· 1201000 – «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного тарнспорта»;

· 1410000 – «Строительство автомобильных дорог и аэродромов»; 

· 1402000 – «Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин» (по видам); 

· 1202000 – «Организация перевозок и управление движением на транспорте» (по отраслям); 

· 0518000 – «Учет и аудит» (по отраслям); 

1. Настоящие Типовые правила приема на обучение  в Алматинский автомобильно-дорожный колледж (далее ААДК), реализующего профессиональные учебные программы технического и профессионального  в соответствии с Законом  Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании».
2. В Алматинский автомобильно-дорожный колледж  принимаются граждане Республики Казахстан,  иностранные граждане и лица без гражданства, имеющие основное среднее (основное общее), общее среднее (среднее общее), техническое и профессиональное (начальное профессиональное и среднее профессиональное), послесреднее, высшее (высшее профессиональное) образование.
   3. При поступлении на обучение в ААДК предусматривается   квота приема для лиц, определенных пунктом 8 статьи 26 Закона: 

1) граждан из числа инвалидов I  и II групп, инвалидов с детства, детей-инвалидов;

2) лиц, приравненных по льготам и гарантиям к участникам войны и инвалидам войны;

3) граждан из числа аульной (сельской) молодежи;
4) лиц казахской национальности, не являющихся гражданами Республики Казахстан;

5) детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
 4. Для лиц, имеющих техническое и профессиональное, послесреднее, высшее образование форма сдачи вступительных экзаменов - комплексное тестирование.

2. Порядок приема на обучение в ААДК, реализующего профессиональные учебные программы технического и профессионального образования

5. В ААДК для организации приема заявлений граждан на обучение, проведение вступительных экзаменов и зачисление в состав учащихся создана приемная комиссия приказ № К15 –15 от 23 мая  2016 года, которая начинает свою работу 1 июня.

 В состав приемной комиссии входят: председатель, ответственный секретарь,члены приемной комиссии.
     6. Прием заявлений граждан, поступающих в колледж осуществляется 20 июня по 20 августа 2016 года, на заочную форму обучения - с 20 июня до 20 сентября 2016 года.

    7. Информация о результатах зачисления доводится до сведения поступающих на очную форму обучения по 30 августа, на заочную форму обучения по 30 сентября приемной комиссией путем размещения на информационных стендах.
    8. К заявлению о приеме на обучение в ААДК, поступающие прилагают подлинник документа об образовании, медицинскую справку по форме № 086-У (для инвалидов I и II группы и инвалидов с детства - заключение медико-социальной экспертизы), 6 фотокарточек размером 3х4, а также документы о прописке (для дневного отделения),  выпускники средних общеобразовательных учебных заведений текущего года - сертификат о результатах единого национального тестирования (далее - сертификат ЕНТ) или сертификат комплексного тестирования, договор на подготовку специалиста, копию документа, удостоверяющего личность (удостоверение личности, паспорт или свидетельство о рождении). Документы, удостоверяющие личность (удостоверение личности, паспорт или свидетельство о рождении) поступающего, предъявляются лично.

Заявления от поступающих по формам обучения и на договорной основе (платной), регистрируются и учитываются отдельно.

Иностранцы и лица без гражданства представляют документ, определяющий их статус, с отметкой о регистрации по месту проживания:

1) иностранец – вид на жительство иностранца в Республике Казахстан;

2) лицо без гражданства – удостоверение лица без гражданства;

3) беженец – удостоверение беженца;

4) лицо, ищущее убежище – свидетельство лица, ищущее убежище;

5) оралман – удостоверение оралмана.

      9. Вступительные экзамены проводятся в форме тестирования, по желанию абитуриента на  казахском или русском языках.
      10. Вступительные экзамены для граждан:

 - имеющих среднее общее образование (выпускники средних общеобразовательных учебных заведений текущего года, обучавшиеся по линии международного обмена школьников за рубежом, с узбекским, уйгурским и таджикским языками обучения, республиканских музыкальных школ-интернатов, организаций начального профессионального образования, поступающих не по родственным специальностям, выпускники прошлых лет, а также не набравших проходной балл по сертификату ЕНТ), проводятся в форме комплексного тестирования по трем предметам в объеме учебных программ среднего общего образования (казахский или русский язык, история Казахстана и предмет по профилю специальности);

      - имеющих основное общее образование проводятся в форме комплексного тестирования по двум предметам в объеме учебных программ основного общего образования (казахский или русский язык и предмет по профилю специальности).

Предмет по профилю специальности определяется согласно приложению 2 настоящих Правил.

11. Вступительные экзамены (тестирование) для поступающих на очную форму обучения проводятся с 01 августа по 28 августа, на заочную – с 01 августа  по 25 сентября.

12. При проведении вступительных экзаменов:

1) в форме тестирования количество тестовых заданий (вопросов) по каждому предмету устанавливается - 25. Правильный ответ на каждое тестовое задание оценивается 1 баллом. На тестирование по трем предметам отводится 2 часа 15 минут, а по двум предметам - 1 час 30 минут. Результаты тестирования объявляются в день его проведения;

2) в форме экзаменов по предметам результаты оцениваются на «3», «4», «5». Полученные оценки приемной комиссией переводятся в баллы по следующей шкале: оценка «3» - 8 баллов, «4» - 17 баллов, «5» - 25 баллов.

13. В целях обеспечения соблюдения единых требований и разрешения спорных вопросов при оценке тестовых заданий (вопросов) и экзаменов по предметам, защиты прав поступающих в учебном заведении создается апелляционная комиссия.

Гражданин, не согласный с результатами тестирования или вступительного экзамена по предметам, имеет право на апелляцию.

Апелляция подается в приемную комиссию в течение суток после объявления результатов вступительных экзаменов и рассматривается апелляционной комиссией с участием заявителя.

14. Пересдача тестирования или вступительного экзамена по предметам не разрешается.
3. Зачисление в состав обучающихся
15. Зачисление граждан в состав обучающихся ААДК проводится на конкурсной основе на очную форму обучения с 25 августа по 30 августа, на заочную форму обучения с 15 сентября по 30 сентября.

Конкурс проводится:

- на основе баллов сертификатов, выданных по результатам единого национального тестирования текущего года (далее - ЕНТ);

- на основе баллов сертификатов, выданных по результатам вступительных экзаменов;

- на основе баллов (оценок), полученных по результатам вступительных экзаменов по предметам или в форме тестирования, проведенных учебным заведением.

При проведении конкурса на зачисление учитывается сумма баллов из трех предметов, согласно пункту 7 настоящих Правил, указанных в сертификатах ЕНТ или комплексного тестирования.

Не допускается к участию в конкурсе на зачисление в состав учащихся граждане, набравшие менее 20 баллов из двух предметов для имеющих основное общее образование, а также менее 30 баллов из трех предметов для имеющих среднее общее образование.

16. В случае одинаковых показателей преимущество при зачислении имеют (при наличии подтверждающих документов): дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства, дети-инвалиды, которым согласно заключению медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в учебных заведениях и граждане, имеющие документы об образовании (свидетельства, аттестаты, дипломы) с отличием.

17. Зачисление в ААДК производится на открытом заседании приемной комиссии раздельно по специальностям, отделениям, языкам обучения.

18. Порядок приема на обучение в организации образования в части, не урегулированной настоящими Правилами, устанавливается учредителем или учредителями (органом государственного управления) организации образования.
3. НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ, КАСАЮЩИЕСЯ ОБУЧЕНИЯ

3.1 ВОССТАНОВЛЕНИЕ
Лица, отчисленные из учебного заведения, имеют право восстановиться в число обучающихся приказом руководителя организации образования на любую форму обучения независимо от сроков отчисления только на платной основе.  Обязательным условием восстановления является полное завершение обучающимся первого академического периода в соответствии с индивидуальным учебным планом. 

Отчисленный может восстановиться на любую специальность и на любой соответствующий курс при наличии необходимых освоенных образовательных программ, указываемых в Справке, выдаваемой гражданам, не завершившим образование, форма которой утверждена приказом Министра образования и науки Республики Казахстан (академическая справка). 

Заявления на восстановление по очной форме обучения ранее отчисленных лиц рассматриваются руководством только в период летних и зимних каникул. Заявление должно быть подано не позднее 5 рабочих дней до начала очередного академического периода. Заявления на восстановление по заочной форме обучения рассматриваются не позже чем за один месяц до начала очередной учебно-экзаменационной сессии, по заочно-присутственной – не позже чем за один месяц до начала учебных занятий по творческим дисциплинам. К заявлению о восстановлении в обязательном порядке прилагается подлинник академической справки. 
При  положительном решении вопроса о восстановлении обучающегося Регистратором издается приказ о восстановлении  и сдаче разницы в учебном плане. Одновременно в трехдневный срок направляется письменный запрос в колледж (организацию), из которого обучающийся восстанавливается о пересылке его личного дела. В колледже, где ранее обучался обучающийся остаются копия Справки, учебная карточка, опись высылаемых документов. 

Вопрос о восстановлении лиц, отчисленных за нарушения Правил внутреннего распорядка и/или Устава ААДК рассматривается на педагогическом совете ААДК.

Обучающиеся очной формы обучения на платной основе, отчисленные в течение семестра за отсутствие или задолженность по оплате за обучение, имеют право на восстановление с момента осуществления оплаты или погашения задолженности по оплате за обучение в течение четырех недель с момента отчисления.

Обучающиеся заочной (заочно-присутственной) формы обучения на платной основе, отчисленные за отсутствие или задолженность по оплате за обучение, имеют право на восстановление с момента осуществления оплаты или погашения задолженности по оплате за обучение, но не позднее начала учебно-экзаменационной сессии. 
На основании академической справки (учебной карточки, зачетной книжки) при восстановлении определяется разница в дисциплинах рабочих учебных планов, которая не должна превышать пяти учебных дисциплин обязательного компонента 
При наличии разницы в учебных планах большей, чем установлено, восстановление осуществляется на курс ниже.

Разница в учебных планах по каждой специальности определяется учебным отделом, включается в индивидуальный учебный план обучающегося и ликвидируется на платной основе в соответствии с «Тарифами  основных и дополнительных образовательных и сопутствующих услуг, оказываемых в ААДК». 

Сроки ликвидация разницы определяются в приказе о восстановлении. Для ликвидации разницы обучающийся записывается на эти дисциплины, посещает в течении академического периода все виды учебных занятий, сдает все виды текущего контроля, получает допуск к итоговому контролю. В случае, если дисциплины разницы не включены в расписание учебных занятий текущего академического периода, обучающийся записывается на них в Летний семестр.

В случае, если обучающийся не ликвидировал разницу в дисциплинах учебного плана в установленный срок, в дальнейшем она будет учитываться как академическая задолженность и, соответственно, повлияет на перевод обучающегося при переводе с курса на курс. 

При восстановлении обучающегося из зарубежной организации образования предоставляется документ об освоенных учебных программах (академическая справка и т.д), а также документ о завершении предыдущего уровня образования, который должен пройти в установленном порядке процедуру признания и нострификации в РК. 

3.2 ПЕРЕВОД
 Все обучающиеся, выполнившие требования учебного плана определенного учебного периода, имеют право на перевод:
- с одной специальности на другую; 

- с одной формы обучения на другую, если имеется учебная группа на соответствующем переводу курсе;

- с одной категории обучения на другую;

- с платной основы обучения на обучение по государственному образовательному гранту (на вакантные места);
- из вуза в колледж;

- с курса на курс.

Любой перевод оформляется приказом исполнительного директора ААДК. Переводы разрешаются обучающимся, полностью завершившим первый академический период в соответствии с индивидуальным учебным планом. 

Заявления обучающихся очной формы обучения на перевод рассматриваются только в период летних и зимних каникул в течении 5 рабочих дней до начала очередного академического периода. Заявления обучающихся заочной формы обучения рассматриваются не позже чем за 1 месяц до начала очередной учебно-экзаменационной сессии (по заочно-присутственной – не позже чем за один месяц до начала учебных занятий по творческим дисциплинам).

При переводе разница дисциплин в рабочих учебных планах не должна превышать  пяти учебных дисциплин обязательного компонента (для магистратуры - трех). При наличии разницы в учебных планах большей, чем установлено, перевод осуществляется на курс ниже. 

Перевод обучающегося с одной специальности на другую, с одной формы обучения на другую, с одной категории обучения на другую осуществляется только на платной основе.

Перевод на заочную форму обучения обучающихся, на базе среднего общего образования – не допускается. 

Обучающиеся на платной основе имеют право на перевод на обучение по государственному образовательному гранту на имеющиеся вакантные места по этой специальности на конкурсной основе, но только при наличии за весь период обучения высоких оценок. Срок представления заявления - после окончания зимней экзаменационной сессии (летней) до 7 января (7 июля).

Перевод обучающихся из одного колледжа в другой осуществляется при согласии руководителей обоих колледжей и оформляется соответствующими приказами.

В случае перевода обучающегося из одного вуза в другой (из одной организации в другую) устанавливается следующий порядок прохождения документов:

- обучающийся, переводящийся из ААДК, подает заявление на имя исполнительного директора ААДК до начала учебных занятий (т.е. в каникулярный период, не позднее 5-ти дней до начала учебных занятий), получив письменное согласие на перевод, скреплённое печатью ААДК, с копией этого заявления и другими необходимыми документами обращается с заявлением в интересующий его колледж (организацию).

При  положительном решении вопроса о переводе обучающегося в ААДК издается приказ о зачислении обучающегося в порядке перевода из другого колледжа и сдаче разницы в учебном плане. Одновременно в трехдневный срок направляется письменный запрос в колледж, из которого обучающийся переводится, о пересылке его личного дела. К запросу прилагается копия приказа о зачислении  обучающегося переводом.

После получения аналогичного запроса из другого колледжа в
ААДК издаётся приказ об отчислении обучающегося с формулировкой «отчислить в связи с переводом в …» и в течении 3 рабочих дней личное дело обучающегося пересылается в запросивший колледж на основании письма-запроса (аналогично и при переводе из другого колледжа в ААДК).

В ААДК остаются копия справки, учебная карточка и опись пересылаемых документов.

Контроль за своевременностью отправки документов возлагается на регистратора.

Если до начала очередной экзаменационной сессии личное дело обучающегося не поступило, то приказ о его зачислении в порядке перевода из другого колледжа и сдаче разницы в учебных планах аннулируется. В случае, если обучающийся не ликвидировал разницу в дисциплинах учебного плана в установленный срок, в дальнейшем она будет учитываться как академическая задолженность и, соответственно, влиять на перевод обучающегося при переводе с курса на курс. 
В случае если обучающийся по образовательному гранту переводится с одного колледжа в другой он лишается образовательного гранта.
3.3 ОТЧИСЛЕНИЕ

Отчисление обучающихся производится решением Педагогического совета Колледжа и объявляется приказом директора.

Основаниями для отчисления могут служить:

5.1 Неудовлетворительные итоги аттестации (промежуточной или итоговой).

5.2 Выявившаяся профессиональная непригодность обучающегося

5.3 Решение судебных органов.

5.4 Грубое нарушение дисциплины, требований устава Колледжа или настоящих Правил внутреннего распорядка. Грубыми нарушениями признаются те, которые наносят вред или создают реальную угрозу жизни или здоровью участников образовательного процесса, а также:

- непосещение занятий без уважительных причин (умышленное уклонение от обучения), неуспеваемость в течение длительного времени;

- оскорбление участников образовательного процесса Колледжа в грубой словесной или действенной форме;

- неправомерное поведение, приводящее к срыву образовательного процесса;

- применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

- употребление и распространение наркотических и психоактивных веществ во время образовательного процесса, а также нахождение в Колледжа в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения,

- использование взрывчатых или токсических веществ, а также их распространение;

- неоднократаое причинение умышленного ущерба Колледжа, имуществу р участников образовательного процесса.

5.5 Исключение обучающихся и студентов в возрасте от 15 до 18 лет, не получивших полного (среднего) образования, за совершенные неоднократно грубые нарушения устава Колледжа:

5.5.1 По решению ПС Колледжа за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося в возрасте от 15 до 18 лет. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Колледжа, а также нормальное функционирование образовательного учреждения. Решение об исключении обучающегося не получившего полного (среднего) образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту нахождения образовательного учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту нахождения образовательного учреждения и органа опеки и попечительства по месту жительства обучающегося (постоянного или преимущественного проживания). Администрация Колледжа незамедлительно информирует об исключении обучающегося или студента из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

5.5.2 Устанавливается следующий порядок исключения:

1) Вопрос об исключении обучающегося рассматривается на заседании Педагогического Совета Колледжа в присутствии обучающегося, их родителей (законных представителей).

2) При принятии решения об исключении Педагогический Совет Колледжа обязан принимать во внимание не только все совершённые обучающимся неоднократно грубые нарушения устава и вынесенные по ним наказания, но и представленные сведения о проводимой с данным обучающимся воспитательной работе и отсутствии положительных результатов (работа, проводимая администрацией учреждения, советом профилактики, классным руководителем, социальным педагогом, педагогом - психологом)

3) Администрация Колледжа в течение 3-х дней направляет для согласования в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту нахождения образовательного учреждения решение педагогического совета (с изложением фактов, подтверждающих грубые, противоправные действия обучающегося, неоднократно нарушающего устав образовательного учреждения, и информацию о воспитательных мерах, принятых к обучающемуся, их результативности, мнение родителей (законных представителей) несовершеннолетнего в письменной форме). При исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дополнительно предоставляются материалы о наличии жилья, пригодного для проживания, и заключение органа опеки и попечительства по месту жительства обучающегося, (постоянного или преимущественного проживания) о согласии на исключение.

4) Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав рассматривает в присутствии несовершеннолетнего, его родителей (законных представителей), представителя образовательного учреждения указанные документы в пятнадцатидневный срок со дня их получения. По результатам рассмотрения комиссия принимает решение: дать согласие на исключение обучающегося или отказать в исключении (решение комиссии оформляется постановлением).

5) В случае согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав руководитель образовательного учреждения в трехдневный срок со дня получения документов издает приказ об исключении обучающегося. Копию приказа об исключении, справку о периоде обучения и текущей успеваемости обучающегося образовательное учреждение выдает его родителям (законным представителям). В случае несогласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав образовательное учреждение организует дальнейшее обучение обучающегося.

6) Об исключении обучающегося образовательное учреждение незамедлительно информирует Управление образования г. Алматы, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав.

7) Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту жительства несовершеннолетнего (постоянного или преимущественного проживания) совместно с органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

5.5.3 Решение об исключении обучающихся и студентов из образовательного учреждения может быть обжаловано в соответствии с действующим законодательством.

3.4  Перевод с курса на курс

Обучающиеся по очной форме, успешно завершившие курс обучения, по окончании летней экзаменационной сессии и экзаменационной сессии по практике, переводятся на следующий курс приказом директора ААДК по истечении двух недель после окончания экзаменационной сессии по практике. 

Обучающиеся по заочной форме, полностью выполнившие требования учебного плана данного курса и сдавшие учебно-экзаменационную сессию, переводятся на следующий курс приказом директора ААДК до конца текущего учебного года. 
Обучающиеся по государственному образовательному гранту, полностью выполнившие требования учебного плана данного курса и сдавшие учебно-экзаменационную сессию, не теряют образовательный грант.
Обучающиеся по государственному образовательному гранту, оставленные на повторный курс обучения, лишаются этого гранта и в дальнейшем обучаются на платной основе. 

4. ТАРИФЫ

Основных и дополнительных образовательных и сопутствующих услуг, оказываемых в Алматинском автомобильно-дорожном колледже
	№
	Шифр
	Специальность
	Стоимость по формам обучения, тенге

	
	
	
	дневная
	заочная

	1
	1402000
	Техническая  эксплуатация строительно-дорожных машин (по видам)
	180 000
	120 000

	2
	1201000
	Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта
	180 000
	120 000

	3
	1202000
	Организация перевозок и управление движением на транспорте (по отраслям)
	180 000
	120 000

	4
	1410000
	Строительство автомобильных дорог и аэродромов
	180 000
	120 000

	5
	0518000
	Учет и аудит (по отраслям)
	180 000
	  120 000


5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Практика является неотъемлемой частью учебного процесса профессионального образования и эффективной формой профессиональной подготовки работников квалифицированного технического и обслуживающего труда к профессиональной деятельности.

В период  практики осуществляется практическое обучение учащихся, формируются основные профессиональные умения и навыки в соответствии с квалификационной характеристикой, расширяются, углубляются и систематизируются знания на основе изучения работы конкретных предприятий и учреждений, практически осваивается современное оборудование, приобретается первоначальный профессиональный опыт.  
Виды практики

1.Ознакомительная - практика, направленная на привитие учащимся интереса к избранной специальности, ознакомление с деятельностью конкретного предприятия и приобретение пер​воначального практического опыта;

2. Учебная - практика, направленная на закрепление, расширение, углубление и систематизацию знаний, полученных при изучении специальных дисциплин;

3. Производственная – практика на предприятии. 
Производственная практика делится на:

1. Технологическая - практика проводится, как правило, концентрированно с целью:

- углубить и расширить понимание технологических, производственных процессов, выполняемых учащимся непосредственно на рабочих местах;
- сформировать четкое представление о роли и месте изучаемых технологических процессов;

- развить умение активно применять знания, полученные при общей подготовке, в процессе решения контрольных задач в производственных условиях.

2. Квалификационная - практика, направленная на овладение первона​чальным профессиональным опытом, проверку профессиональной готовности будущего специалиста к самостоятельной трудовой деятельности.

3. Преддипломная - практика проводится только концентрированно в конце производственно-технологической практики  с целью сообщения и совершенствования знаний и практических навыков, полученных учащимися в процессе изучения специальных дисциплин, учебной и технологической практик, ознакомления  с передовой технологией работ, организацией труда и т.д. 
Преддипломная практика как конечный этап обучения должна показать степень готовности учащегося к самостоятельной работе в условиях производства. В период прохождения преддипломной практики учащийся собирает необходимый материал для выполнения дипломного проекта.
Учебная и ознакомительная практики проходятся в мастерских колледжа в соответствии с графиком учебного процесса.

Перед началом учебной практики учащийся проходит инструктаж по ТБ и расписываются в журнале, заполняют специально выданный дневник, где отражают все виды работ согласно рабочей программы практики. За время прохождения практики учащийся должен составить и защитить отчет по практике. Отчет выполняется на листах формата А4, каждая глава отчета выполняется на отдельном листе шрифт 14 Times New Roman.
Производственная практика

Качество и эффективность проведения производственной практики определяется четким планированием и привлечением к ее организации и проведению административно-руководящих работников, преподавателей специальных циклов, классных руководителей.

К практике допускаются учащиеся, закончившие теоретический курс обучения,  и получившие допуск к сессии в учебной части.
Учащийся самостоятельно определившийся с местом прохождения практики обязан получить направление на практику (направление выдаётся колледжем) или  предоставить справку с этого предприятия (предприятие должно соответствовать профилю специальности учащегося). В справке указывается:

1.Наименование предприятия;

2. Наименование практики;

3. Сроки прохождения практики;

4. Полный адрес предприятия;

5. Городской телефон предприятия.

Колледж  заключает  договор с этим предприятием  на период прохождения практики.

Перед началом практики учащийся проходит инструктаж по ТБ и  расписывается в журнале (вводный инструктаж), получает дневник, определенного образца, который должен заполняться в процессе прохождения практики. Выдаётся договор в двух экземплярах, который  заполняется в бухгалтерии или отделе кадров абсолютно одинаково. Один договор для предприятия, а другой для колледжа. По окончании практики, учащийся должен предоставить отчет, выполненный на листах формата А4 и характеристику с предприятия. 

Учащийся должен сдать отчет по практике в сроки, определенные графиком учебного процесса.

Если учащийся  направлен  на практику от колледжа,  он  проходит инструктаж по ТБ  и расписывается в журнале, получает дневник, и по окончании практики предоставляет отчёт по практике, формат А4,  и характеристику с предприятия.
6. КОМИТЕТ ПО ДЕЛАМ МОЛОДЕЖИ ААДК

   Комитет по делам молодежи (далее КДМ)- это общественное объединение учащихся Алматинского автомобильно-дорожного  колледжа , которое является добровольным, самоуправляемым подразделением колледжа. В своей деятельности КДМ руководствуется  Конституцией Республики Казахстан, Законом Республики Казахстан N 319  от 27.07.2007 года «Об образовании»  и иными нормативно-правовыми актами Республики Казахстан, на государственную  молодежную политику Республики Казахстан. Опирается на основополагающие идеи и принципы Всеобщей Декларации прав человека: резолюции 50/81 Генеральной Ассамблей ООН «Всемирная программа действий по развитию молодежи», Конвенции  о правах ребенка, Конституция Республики Казахстан, Послания Президента страны народу Казахстана «Казахстан-2030», типовым положением о профессионально- техническом образовании», Уставом колледжа,   а также настоящим Положением.

Цели:
· Развитие всесторонней интересной и полезной молодежной  жизни для полноценной реализации личности.

· Организация системной работы по совершенствованию механизмов  самоуправления на уровне обучаемой  группы, курса, колледжа.

· Обеспечение  соблюдения  прав, обязанностей, изложенных в законодательных актах Республики Казахстан, «Концепции государственной молодёжной политики Республики Казахстан»;
Задачи:
· Активизация работы   комитета по делам молодежи и формирование устойчивого механизма его взаимодействия с администрацией колледжа.

· Проведение межгрупповых и  межкурсовых соревнований и конкурсов в сочетании с укреплением общего корпоративного духа колледжа.

· Создание обществ по интересам (секций, кружков, клубов и т.д.) для полноценного удовлетворения разносторонних потребностей учащихся в общении и самореализации, обеспечение гласности и доступности информации о направлениях деятельности комитета по делам молодежи.

· Привлечение учащихся  к активному участию в различных сферах общественной жизни колледжа.

· Проведение мероприятий для анализа эффективности и повышения уровня учебно-воспитательного процесса (опросы,  конкурсы, круглые столы, встречи с работодателями).

· Проведение мероприятий, направленных на налаживание и укрепление связей, обмен опытом со молодежными  организациями других учебных заведений.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
Комитет по делам молодежи имеет право:
1.Заслушивать на своих заседаниях представителей ученического актива;
2.Представлять молодёжь в администрации колледжа, в приемных комиссиях, отстаивать интересы и проблемы молодёжи;
существлять связь с комитетами по делам молодёжи других колледжах;
Ходатайствовать перед администрацией колледжа  о материальном и моральном поощрении молодёжи или принятии мер дисциплинарного характера;
Вносить предложения в администрацию колледжа  по улучшению работы с молодежью колледжа.
Основные задачи, функции и обязанности Комитета
1. Комитет в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:
1) реализует государственную молодежную политику в пределах колледжа

2) осуществляет сотрудничество в сфере образования, науки и молодежной политики;
3) разрабатывает предложения по совершенствованию государственной молодежной политики;
4) разрабатывает и публикует в средствах массовой информации данные о положении молодежи в колледже

Организация деятельности КДМ
1. Комитет обладает полномочиями, необходимыми для реализации его основных задач и функций, в соответствии с законодательными актами, актами Президента РК, иными нормативными правовыми актами РК по вопросам молодежной политики.
 
2. КДМ возглавляет председатель, назначаемый на должность и освобождаемый от должности директором после согласования с заместителем директора  по воспитательной работе.
 
3. Председатель КДМ имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых от должности директором по согласованию с заместителем по воспитательной работе.
 
4. Председатель осуществляет общее руководство деятельностью КДМ и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на КДМ и его задач и осуществление им своих функций.
5.
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6.
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7.  В комитет по делам молодежи  входят по одному представителю из групп. Заседание проводится 1 раз в месяц, по мере необходимости, созывается чрезвычайное заседание совместно со старостами.
8. КДМ состоит из следующих секторов:
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7. ВНУТРЕННЯЯ ОРГАНИЗАЦИЯ В УЧЕБНОЙ ГРУППЕ
7.1 В каждой учебной группе обучающиеся избирают из своего состава старосту, который утверждается директором Колледжа и подчиняется непосредственно куратору групп (мастеру производственного обучения ). Староста учебной группы избирается на учебный год.

7.2 Обязанности старосты учебной группы:

- организация деятельности учебной группы в период отсутствия куратора (мастера производственного обучения);

- содействие в организации проведения массовых и других мероприятий;

- оказание помощи куратору (мастеру производственного обучения) в руководстве учебной группой;

- поддержание порядка и дисциплины в учебной группе;

- представление интересов обучающихся своей учебной группы во всех органах, подразделениях и структурах Колледжа по всем вопросам обучения, воспитания;

- осуществление связи учебной группы с администрацией и органами управления Колледжа по всем вопросам;

7.3 Указания и поручения старосты в пределах вышеперечисленного обязательны для выполнения всеми обучающимися учебной группы.

7.4 Администрация и педагогические работники Колледжа обязаны поддерживать и укреплять авторитет старосты среди обучающихся.

7.5 Все старосты учебных групп входят в состав Комитета по делам молодежи, являющийся органом ученического самоуправления, консультативным органом при заместителе директора по учебно- воспитательной работе колледжа.

7.1 СТАРОСТА УЧЕБНОЙ ГРУППЫ

В каждой учебной группе путем  голосования на альтернативной основе на общем собрании избирается староста из числа наиболее успевающих, дисциплинированных и общественно активных учащихся.

Распоряжения старосты учебной группы в пределах указанных ниже функций обязательны для всех студентов группы.

Староста учебной группы обязан: 

- вести персональный учет посещения учащихся  своей учебной группы всех видов учебных занятий в журнале установленной формы, в котором отмечаются отсутствующие на занятиях учащиеся, за подписями преподавателей, ведущих занятия;

- наблюдать за состоянием учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях, а также за сохранностью учебного оборудования и инвентаря;

- готовить аудитории перед началом занятий с назначением дежурного;

- своевременно организовать получение и распределение среди студентов группы учебников и учебных пособий;

- извещать студентов группы о контрольных сроках графиков учебного процесса и вносимых директором колледжа изменениях в этот график и расписание учебных занятий;

- активно участвовать в общественной жизни колледжа и привлекать к ней студентов своей учебной группы. 
8. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ БИБЛИОТЕКОЙ 

Обеспечение успешной образовательной, воспитательной и научной деятельности университета является основной задачей библиотеки. 



Библиотека колледжа  располагает  богатым  книжным фондом. Свыше 50 тысяч единиц хранения, более чем на 5 языках стран мирового сообщества: CD - носители, аудио-видеокассеты и другие обучающие материалы. Основная часть литературы на иностранных языках – это учебники на английском языке по всем специальностям колледжа, а также материалы к подготовке для дипломных проектов.

Библиотека расположена на 1-м этаже здания колледжа. 



Библиотека предоставляет услуги Интернета и читального зала.


Библиотека организует выдачу читателям во временное пользование книг, газет, журналов и других материалов, имеющихся в библиотеке. 

· По электронному каталогу (WEB-КАБИС) читатель самостоятельно ведет поиск литературы, после чего предъявляет библиотекаря и дальше идет оформление литературы для выдачи.

· Энциклопедии, справочники, текущая периодика, редкие и ценные книги выдаются только для работы в читальных залах. Не подлежат выдаче на дом последние и единственные экземпляры со штампом «Обязательный экземпляр».

· Читатели могут продлить срок пользования взятыми на дом книгами, другими произведениями печати и иными материалами, если на них нет спроса со стороны других читателей.

· Запись читателей в библиотеку производится по предъявлению читательского билета.

· При записи в библиотеку читатели должны ознакомиться с ее правилами и подтвердить обязательство об их выполнении своей подписью в читательском формуляре.

· При получении книг, других произведений печати и иных материалов читатели тщательно просматривают издания и в случае обнаружения каких-либо дефектов сообщают об этом дежурному библиотекарю. Ответственность за порчу книг несет последний читатель, пользовавшийся изданием.

ВРЕМЯ РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ:

ежедневно: с 9.00 до 18.00
перерыв: с 13.00 до 14.00

ПРАВИЛА ПОЛЬЗОВАНИЯ ЧИТАЛЬНЫМИ ЗАЛАМИ
1. Заказывая литературу в читальном зале, читатели предъявляют читательский билет.
2. Число книг, других произведений печати и иных материалов, выдаваемых в читальных залах, не ограничивается. При наличии единовременного повышенного спроса число выдаваемых в одни руки книг (изданий) по одному профилю (направлению) может быть ограничено.

3. Литература, переданная в читальный зал из основного книгохранилища, может быть забронирована читателем на определенный срок.

4. Не разрешается входить в читальные залы с личными и ранее полученными по абонементу библиотечными книгами, журналами, газетами, вырезками из печатных изданий и другими печатными материалами (при наличии таковых при входе необходимо имеющуюся у себя литературу сдать на временное хранение работнику читального зала).

5. Выносить литературу из читальных залов запрещено. К нарушителям этого правила применяются штрафные санкции, а также они лишаются права пользования библиотекой на срок, определенный администрацией библиотеки.
9. ОБЩИЕ ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
1. Общие положения
1.1 Настоящие правила внутреннего распорядка составлены на основании Закона Республики Казахстан «Об образовании» и регулирует деятельность колледжа в целях создания наиболее благоприятных возможностей для освоения учащимися профессионально-образовательных программ технического и профессионального образования и выполнения ими своих обязанностей.

1.2 Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, права и обязанности обучающихся, применение поощрения и мер дисциплинарного взыскания к обучающимся Колледжа.

1.3 Настоящие Правила рассмотрены и утверждены Педагогическим Советом (ПС) с учетом мнения Комитета по самоуправлению учащихся Колледжа и родительской общественности (законных представителей-членов ПС) несовершеннолетних обучающихся Колледжа.

1.4 Дисциплина в Колледже поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

1.5 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обучающимися Колледжа и их родителями (законными представителями).

2. Права и обязанности обучающихся

2.1 Обучающиеся обязаны:

2.1.1. Исполнять гражданские обязанности, установленные Конституцией и законами РК.

2.1.2 Знать и выполнять Устав Колледжа в части их касающейся.

2.1.3 Знать и выполнять настоящие Правила внутреннего распорядка.

2.1.4 Присутствовать, участвовать во всех занятиях и мероприятиях, предусмотренных учебным планом, прилежно выполнять учебные задания.

2.1.5 Добросовестно и в срок выполнять учебные задания на самостоятельную подготовку (домашние задания).

2.1.6 Соблюдать и поддерживать дисциплину, правила поведения.

2.1.7 Знать и выполнять правила охраны жизни и здоровья в процессе обучения и в быту. Вести здоровый образ жизни. Не курить в Колледже и на его территории.

2.1.8 Беречь собственность Колледжа и его структурных подразделений. Соблюдать и поддерживать чистоту и установленный порядок в помещениях и на территории колледжа. Соблюдать правила эксплуатации оборудования, инструмента, инвентаря, сооружений колледжа.

2.1.9 В установленные учебным планом сроки проходить промежуточную аттестацию по завершении очередных этапов обучения, итоговую аттестацию по завершении всего курса обучения в Колледже.

2.1.10 Материальный ущерб, нанесенный Колледжу по вине обучающегося, возмещается им или его родителями (лицами их заменяющими).

2.2 Обучающиеся имеют право:

2.2.1 На получение общего среднего (полного) образования, среднего и технического профессионального образования по избранной специальности или профессии в соответствии с государственными образовательными стандартами; на получение профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации.

2.2.2 На получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг.

2.2.3 На бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, инвентарем, оборудованием, инструментом, оснащением и т.п., находящимся в оперативном управлении или распоряжении Колледжа.

2.2.4На участие в управлении и общественной деятельности колледжа.

2.2.5 На уважение их человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений (не нарушая при этом со своей стороны законов РК, правовых актов областных органов власти, органов местного самоуправления, устава и правил внутреннего распорядка Колледжа, а также прав других граждан).

2.2.6 На обжалование (вплоть до судебного разбирательства), в установленном законодательством порядке, приказов, распоряжений, оценок и иных действий администрации и инженерно-педагогического персонала Колледжа.

2.2.7На свободное посещение мероприятий Колледжа, не предусмотренных учебным планом.

2.2.8 На перевод по собственному желанию в другое профессиональное учреждение (при согласии того учреждения), а также в другую учебную группу при условии сложившейся конфликтной ситуации.

2.2.9 На работу во внеучебное время в предпринимательских и коммерческих структурах с оплатой труда по соответствующим трудовым договорам согласно трудовому законодательству РК.

2.2.10 На участие во внеучебное время в деятельности профессиональных и иных общественных организаций, цели и деятельность которых не противоречит Конституции и законам РК.

2.2.11 На получение определенными категориями обучающихся и ов дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством, актами региональных органов власти и местного самоуправления, а также за счет средств, полученных Колледжем от производственной деятельности, платных образовательных услуг, от спонсоров и меценатов.

2.2.12 На оплату по установленным расценкам своего труда на производственной практике и при участии в производственной деятельности Колледжа.

2.2.13 Не посещать учебные занятия при наличии оправдательных документов.

2.2.14 Обучающимся по образовательным программам среднего и начального профессионального образования предоставляется отсрочка от призыва в Вооруженные силы РФ до окончания срока обучения.

2.3 Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (лиц их заменяющих), в период обучения их в Колледже, содержатся на полном государственном обеспечении.

2.4 Колледж создает условия, обеспечивающие охрану и укрепление здоровья обучающихся и студентов.

2.5 Не допускается вмешательство в деятельность Колледжа никаких политических, общественных, религиозных партий, движений и объединений, а также юридических и физических лиц. Запрещается вести в рабочее время на территории Колледжа пропаганду идей политических партий, общественных и религиозных организаций, объединений и движений. Не допускается принуждение обучающихся и студентов к вступлению в такие и подобные партии, организации, объединения и т.п., а также принудительное привлечение их к деятельности таких организаций и к участию в агитационных кампаниях, политических и религиозных акциях.

3. Организация образовательного процесса

Образовательный процесс в Колледже осуществляется в целях реализации принятых образовательных программ и рабочих программ учебных курсов, дисциплин, модулей, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации. Он регламентируется учебными планами и годовым календарным учебным графиком в рамках распорядка дня и расписания занятий. Учебные планы рассматриваются и утверждаются Педагогическим Советом и подписываются директором Колледжа. Календарный учебный график, расписание занятий утверждаются директором Колледжа.

3.1 Приём граждан для обучения в Колледжа производится по их заявлениям на конкурсной основе приёмной комиссией. Условия, правила и порядок приёма устанавливаются и регламентируются Правилами приёма в Колледж. Администрация Колледжа при приеме гражданина на учебу обязана ознакомить его и его родителей (лиц их заменяющих) с Уставом Колледжа, настоящими Правилами внутреннего распорядка, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и быта в Колледже, права и обязанности обучающегося и его родителей (лиц их заменяющих).

3.2 Для руководства каждой учебной группой приказом директора назначаются мастер производственного обучения или классный руководитель.

3.3 Для обучающихся по очной форме учебный год начинается 1 сентября и завершается не позднее 1 июля.

3.4 Обучающимся, со сроком обучения более одного года, предоставляются каникулы не менее, чем 10 недель в год. Календарные сроки каникул обусловливаются учебными планами.

3.5 Отвлечение обучающихся от планов занятий на работы, не предусмотренные образовательной программой и учебным планом, запрещаются.

3.6 Для обучающихся договорных, платных учебных групп продолжительность обучения, его начало и конец, учебная нагрузка, режим учебы устанавливаются и регламентируются договором с заказчиком.

3.7 В Колледже установлена шестидневная рабочая неделя.

3.8 Освоение общеобразовательных и профессиональных программ контролируется и завершается обязательной государственной итоговой аттестацией обучающихся и студентов для определения соответствия объема и качества их знаний, умений и навыков, компетенций требованиям осваиваемой образовательной программы, государственного образовательного стандарта. Аттестация обучающихся и студентов, их переход на следующий курс и выпуск из Колледжа, организация и порядок проведения этих мероприятий регламентируются соответствующим Положением.

4. Поощрения и взыскания обучающихся и студентов

4.1 За успехи в учебе, труде, общественной деятельности обучающиеся и студенты должны быть поощрены. Решение о поощрении принимают администрация или ПС Колледжа (устно или в приказе).

Применяются следующие виды поощрения:

1) Благодарность.

2) Благодарность с награждением Почетной грамотой.

3) Благодарственное письмо родителям обучающегося или студента.

4) Благодарность с денежной премией или ценным подарком.

5) Назначение повышенной стипендии.

6) Назначение именной стипендии, либо выдвижение на ее присуждение.

4.2 Невыполнение или ненадлежащее выполнение обучающимися и студентами своих обязанностей, нарушение ими установленного порядка или дисциплины влечет за собой ответственность, вплоть до отчисления из Колледжа. За нарушение настоящих Правил внутреннего распорядка, устава Колледжа, дисциплины обучающимся может быть назначено одно из следующих взысканий:

1) Замечание.

2) Выговор.

3) Сокращение или лишение установленных поощрительных доплат.

4) Временное отстранение от занятий.

5) Отчисление из Колледжа.

4.3 Администрация не вправе наложить на обучающегося взыскание без предварительного разбора нарушения - его обстоятельств, причин, последствий, личности нарушителя. Взыскание может быть наложено не позднее 15 дней с того дня, когда о нарушении стало известно.

За одно нарушение может быть наложено только одно взыскание.

4.4 Не допускается применение методов физического и (или) психического насилия над обучающимися и студентами.

Правила внутреннего распорядка вывешиваются в колледже на видном месте. Правила внутреннего трудового распорядка являются обязательными для всех обучающихся, находящихся на территории Колледжа.
5. Кодекс чести учащегося колледжа
          Я, учащийся Алматинского автомобильно-дорожного колледжа, сознавая свою ответственность за реализацию миссии Колледжа по подготовке высококвалифицированных и высоконравственных специалистов страны, считаю своим долгом поддержание и развитие корпоративной культуры молодежного сообщества, сохранение и поддержание имиджа ААДК, как одного из ведущих учреждений системы технического образования Республики Казахстан, принимаю настоящий Кодекс чести учащегося ААДК и обязуюсь неукоснительно ему следовать.

1. Соблюдать Конституцию и законы Республики Казахстан, Устав ААДК, Правила внутреннего распорядка и другие нормативные акты Колледжа 

2. Знать и чтить государственные символы Казахстана, культуру историю   государственность страны, бережно хранить и приумножать корпоративные традиции колледжа. 

3. Проявлять вежливость, корректность и внимательность в общении с другими учащимися, преподавателями и административно-управленческим персоналом колледжа, не допускать фамильярного обращения к ним и избегать проявлений грубости и неэтичности.

4. Относиться с уважением к любому человеку независимо от его происхождения и национальности, социального статуса и религиозных убеждений

5. Заботиться о поддержании высокой культуры, атмосферы доверия и взаимного уважения в молодежном сообществе. Стремиться разрешать возникающие конфликты мирным путем, не допускать применения насилия по отношению к другим учащимся.

6. Заботиться о сохранности имущества Колледжа и не допускать проявлений вандализма.

7. Воздерживаться от поведения, способного нанести ущерб репутации молодежного сообщества или авторитету Колледжа. Воздерживаться от разного рода вредных привычек.

8. Добросовестно относиться к обучению и всем формам контроля знаний, считая недопустимыми нечестность, небрежность и недобросовестность в процессе обучения. Строго выполнять свои учебные обязанности, не допуская этические, академические и правовые нарушения, в том числе: 

-плагиат; 

-подлог; 

-использование шпаргалок, списывание и подсказки на всех этапах разных форм контроля знаний; 

-использование родственных или служебных связей 

-получения более высокой оценки; 

-взяточничество; 

-получать, предоставлять, использовать постороннюю помощь во время сдачи экзамена, выполнения заданий или защиты письменных работ и прохождения прочих процедур промежуточного и итогового контроля знаний; 

-обман преподавателя и неуважительное отношение к нему; 

-прогулов и опозданий без уважительной причины. 

 -получать, предоставлять, использовать постороннюю помощь во время сдачи экзамена, выполнения заданий или защиты письменных работ и прохождения прочих процедур промежуточного и итогового контроля знаний; 

 -обман преподавателя и неуважительное отношение к нему; 
  -прогулов и опозданий без уважительной причины. 

9. Заботиться о сохранности имущества колледжа и пресекать проявления вандализма на его территории; 

10. Бережно относиться к библиотечно-информационным ресурсам колледжа, не допуская небрежного и вредительского отношения к ним. 

11.Опрятно выглядеть, внешний вид должен соответствовать  этическим нормам. 

12. Вести здоровый образ жизни, стремиться к повышению своего культурного, нравственного и физического уровня, принимать активное участие в культурной, научной и спортивной жизни колледжа. 

Учащийся  не должен: 

1. Допускать противоправных поступков как в колледже, так и за его пределами. 

2.  Допускать распространения информации, направленной на дестабилизацию порядка в  Республике, а также участвовать в несанкционированных собраниях, митингах, демонстрациях и шествиях. 

4.  Участвовать в какой либо деятельности, противоречащей  интересам колледжа, наносящей вред имиджу и репутации колледжа. 

      5. Курить и распивать запрещенные напитки на территории и в корпусе колледжа. 
10. Календарь ВНЕАУДИТОРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ на 2016-2017 

учебНый год

	Мероприятие
	Дата


	1 Мероприятие
	Ответственные

исполнители

	1
	2
	3
	4

	День Знаний
	1

сентября
	Торжественное  открытие нового 2016-2017 учебного года.

Проведение кураторских часов в колледже на тему «Мен - өз Отанымның патриотымын», «Я -патриот своей Родины» 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	День Семьи
	9 сентября
	Круглый стол «Я и моя семья»
	Зам.директора по ВР, психолог

	День Учителя
	30 сентября
	Праздничный концерт «Ұстаз-ұлы есім»
	Зам. директора по ВР, КДМ

	День пожилых людей
	1-10 октября
	Помощь волонтеров пожилым людям Алатауского района
	Зам. директора по ВР, КДМ

	Посвящение в студенты
	21 

октября
	Праздничная мероприятия , для учащихся 1 курса  
	Зам. директора по ВР, КДМ

	Осенний бал
	28 октября
	Конкурс среди учащихся 1 курса
	Зам. директора по ВР, кураторы групп

	Организация досуга молодежи
	11 

ноября
	Проведение турнира КВН на кубок ААДК
	Зам. директора по ВР,  кураторы групп, команда КВН «Жайдарлы жігіттер» 

	День первого президента РК
	25 ноября
	Просмотр художественного фильма «Небо моего детства »
	Зам. директора по ВР, кураторы групп, КДМ

	День первого президента РК
	30 ноября 
	Праздничный концерт посвященный  Дню первого президента  «Мой президент»
	Зам. директора по ВР, КДМ

	День 

Независимости Республики Казахстан
	15

декабря
	Поздравление партии «Нур Отан» Алатауского района, кураторские часы, праздничный концерт
	Исполнительный директор ААДК, зам. директора по ВР, КДМ

	Новый год
	26-30

декабря
	Проведение новогодних елок для обучающихся колледжа, утренника для детей сотрудников ААДК, новогоднего вечера для сотрудников ААДК
	Исполнительный директор ААДК, зам. директора по ВР  

кураторы групп, КДМ

	День Святого Валентина
	10

февраля
	Оформление стенда для пожеланий, организация почтовых ящиков
	Зам. директора по ВР, КДМ

	Международный женский день

8 марта
	7 марта
	Праздничный концерт, стенгазета
	Зам. директора по ВР, КДМ

	Организация досуга молодежи


	13-18 марта
	Экскурсия  по городу Алматы (музеи, театры).
	Зам. директора по ВР, кураторы групп, КДМ

	Организация досуга молодежи


	30 марта
	«МИСС-ААДК-2017», конкурс красоты и обаяния, ума и таланта между учащимися ААДК
	Зам. директора по ВР, кураторы групп, КДМ

	Организация досуга молодежи


	31 марта
	«МИСТЕР ААДК-2017», конкурс силы, ловкости  и ума среди учащихся ААДК
	Зам. директора по ВР, кураторы групп, КДМ

	Организация досуга молодежи


	14 апреля
	Проведение праздника 

«День  Влюбленных –Қозы-Көрпеш –Баян сұлу», организация почтовых ящиков
	Зам. директора по ВР, КДМ

	Наурыз-мейрамы, День Единства народов Казахстана
	21 апреля
	Праздничное мероприятие, участие учащихся ААДК в массовых городских мероприятиях
	Зам. директора по ВР, кураторы групп, КДМ

	День защитника отечества 
	28 апреля
	Военно-патриотическая игра «Айбын»
	Зам.директора по ВР, преподователи НВП



	День Победы, 

встреча ветеранами ВОВ
	5 мая
	 Поздравление ветеранов, праздничный концерт

 
	 Зам. директора по ВР, кураторы групп, КДМ

	Международный День Защиты Детей
	1

июня
	Праздничный концерт детям приюта временного содержания Алатауского района
	Зам. директора по ВР, КДМ

	Выпускной вечер
	июль
	Празднование в честь выпуска ААДК
	Директор колледжа, зам.директора по ВР


12. ОБРАЗЦЫ ЗАЯВЛЕНИЙ
	                                                                                   Исп.директору ААДК
                                                                                   Турсумбековой Х.С.
                                                                                   от учащейся(егося) __ курса 

                                                                                   группы ____________

                                                                                        ___________________

     Ф.И.О

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас разрешить восстановить и выдать дубликат читательского билета, в связи с его утерей (непригодностью). 

Необходимые документы прилагаю:

1) Фото 3*4;
2) Справка с ПАН и К
Дата __________

Подпись ________




	                                                                                   Исп.директору ААДК
                                                                                   Турсумбековой Х.С.
                                                                                   от учащейся(егося) __ курса 

                                                                                   группы ____________

                                                                                        ___________________

     Ф.И.О

ЗАЯВЛЕНИЕ

В связи с__________________________________________________________

                                                         (указать причину)

прошу Вас разрешить продлить экзаменационную сессию до  _________________.

                                                                                                             (указать срок)

Дата __________

Подпись ________




13. Информация о режиме учебного времени  и обеденном 
перерыве

	РАСПИСАНИЕ ЗВОНКОВ

	на 2016-2017 учебный год

	

	
	
	

	Время
	Начало
	Окончание

	
	
	

	
	
	

	                           I смена

	8.00
	08.00
	09.30


	9.00
	09.40
	11.10


	11.00
	11.25
	12.55


	13.00
	13.05
	14.35


	II смена

	12.00
	12.00
	13.30



	13.00
	13.40
	15.10



	15.00
	15.25
	16.55



	17.00
	17.05
	18.35




14. Социальные и бытовые услуги

	ВРЕМЯ РАБОТЫ  БУФЕТА ААДК (1 этаж):

Ежедневно: с 9.00 до 17.00



	ВРЕМЯ РАБОТЫ КАССЫ
Ежедневно: с 9.00 до 18.00


	ВРЕМЯ РАБОТЫ  МЕДПУНКТА ААДК (1 этаж)

Ежедневно: с 8.00 до 17.00



15. ГОСУДАРСТВЕННые СИМВОЛы РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
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Государственный герб Республики Казахстан представляет собой изображение шанырака (верхняя сводчатая часть юрты) на голубом фоне, от которого во все стороны в виде солнечных лучей расходятся уыки  (опоры) в обрамлении крыльев мифических коней - тулпаров. В верхней части герба - звезда, в нижней части - надпись «Казахстан».

В цветном изображении Государственный герб Республики Казахстан двух цветов: золота и сине-голубого.

Воспроизводимое изображение Государственного герба Республики Казахстан, независимо от его размеров, должно в точности соответствовать цветному или черно-белому изображениям эталона Государственного герба РК, хранящегося в Резиденции Президента РК.

    Қазақстан Республикасының
    мемлекеттік ән ұраны

Алтын күн аспаны, 

Алтын дән даласы, 

Ерліктің дастаны, 

Еліме қарашы! 

Ежелден ер деген, 

Даңкымыз шықты ғой. 

Намысын бермеген, 

Қазағым мықты ғой! 

Қайырмасы: 
Менің елім, менің елім, 

Гүлің болып егілемін, 

Жырың болып төгілемін, елім! 

Туған жерім менің – Қазақстаным! 

Ұрпаққа жол ашқан, 

Кең байтақ жерім бар. 

Бірлігі жарасқан, 

Тәуелсіз елім бар. 

Қарсы алған уақытты, 

Мәңгілік досындай. 

Біздің ел бақытты, 

Біздің ел осындай! 

Қайырмасы: 
Менің елім, менің елім, 

Гүлің болып егілемін, 

Жырың болып төгілемін, елім! 

Туған жерім  менің – Қазақстаным! 
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Государственный флаг Республики Казахстан представляет собой прямоугольное полотнище голубого цвета с изображением в его центре солнца с лучами (символ мира), под которым - парящий орел (символ свободы). У древка -  вертикальная полоса с национальным орнаментом. Изображение солнца, лучей, орла и орнамента - цвета золота. Отношение ширины к его длине - 1:2.

Государственный флаг Республики Казахстан и его изображение, независимо от размеров, должен в точности соответствовать цветному и схематичному изображениям эталона Государственного флага РК, хранящегося в Резиденции Президента РК.
Государственный гимн
               Республики Казахстан
В небе золотое солнце, 

В степи золотое зерно. 

Сказание о мужестве – моя страна. 

В седой древности 

Родилась наша слава, 

Горд и силен мой казахский народ. 

  

Припев: 
О, мой народ! О, моя страна! 

Я твой цветок, взращенный тобой. 

Я песня, звенящая на твоих устах, 

Родина моя – мой Казахстан. 

  

У меня простор неоглядный 

И дорога, открытая в будущее. 

У меня независимый, 

Сплоченный, единый народ. 

Как извечного друга 

Встречает новое время 

Наша счастливая страна, наш народ. 

  

Припев: 
О, мой народ! О, моя страна! 

Я твой цветок, взращенный тобой. 

Я песня, звенящая на твоих устах, 

Родина моя – мой Казахстан.
16. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ И НАЦИОНАЛЬНЫЕ ПРАЗДНИКИ РК

В Республике Казахстан отмечаются национальные, государственные, профессиональные и иные праздники. 

Национальные праздники - праздники, установленные в Республике Казахстан в ознаменование событий, имеющих особое историческое значение, оказавших существенное влияние на развитие казахстанской государственности. Празднование национальных праздников сопровождается проведением официальных мероприятий в центральных и местных государственных органах. 

Государственные праздники - праздники, посвященные событиям, имеющим общественно-политическое значение, а также традиционно отмечаемые гражданами Республики Казахстан. Празднование государственных праздников может сопровождаться проведением официальных мероприятий. 

Профессиональные и иные праздники - праздники, не наделенные статусом национальных и государственных праздников, отмечаемые отдельными категориями граждан. 

Национальные праздники
Национальным праздником в Республике Казахстан является День Независимости 16 декабря, отмечаемый 16-17 декабря. 

Государственные праздники
Государственными праздниками в Республике Казахстан являются праздники, отмечаемые в следующие дни: 

· Новый год - 1-2 января; 

· Международный женский день - 8 марта; 

· Наурыз мейрамы– 21-23 марта; 

· Праздник единства народа Казахстана - 1 мая;

· День защитника Отечества – 7 мая

· День Победы - 9 мая; 

· День Столицы Республики Казахстан - 6 июля;

· День Конституции Республики Казахстан - 30 августа;

· День Первого Президента Республики Казахстан – 01 декабря.

Дни, в которые отмечаются национальные и государственные праздники в Республике Казахстан, признаются праздничными днями в соответствии с трудовым законодательством Республики Казахстан. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходным днем является следующий после праздничного рабочий день. 

· Праздничные дни в Республике Казахстан являются нерабочими днями. 
Профессиональные и иные праздники
Профессиональные и иные праздники являются праздничными датами в Республике Казахстан:

· День театра – 27 марта

· День геолога. День смеха – 1 апреля

· День миграционной полиции Казахстана – 5 апреля
· Всемирный день авиации и космонавтики – 12 апреля

· День науки – 16 апреля

· Всемирный день охраны труда – 28 апреля

· День радио – 5 мая
· День защитника Отечества в Казахстане - 7 мая
· День химика – 27 мая

· День памяти жертв политических репрессий - 31 мая 
· День защиты детей – 1 июня

· День государственных символов Казахстана – 4 июня

· День охраны окружающей среды – 5 июня

· Всемирный день донора крови – 14 июня
· День медицинского работника - третье воскресенье июня 
· День казахстанской полиции – 23 июня
· День журналистики (печати, телевидения и радио) - последнее воскресенье июня 
· День Комитета национальной безопасности Казахстана. День прокуратуры – 13 июля
· День работников транспорта и связи. День строителя - второе воскресенье августа 

· День спорта и туризма - третье воскресенье августа 

· День шахтера в Казахстане - последнее воскресенье августа 

· День знаний - 1 сентября 
· Международный день солидарности журналистов – 8 сентября
· День языков народов Республики Казахстан - третье воскресенье сентября 
· День юстиции Республики Казахстан – 30 сентября 

· Международный день пожилых людей – 1 октября

· День архитектора - 5 октября

· День бухгалтеров и аудиторов – 6 октября
· День учителя - первое воскресенье октября 
· Всемирный день почты – 9 октября

· День библиотекаря – 15 октября

· День работников связи – 20 октября
· День национальной валюты тенге. День нефтяника. День финансистов - 15 ноября 
· День студентов. День ракетных войск и  артиллерии – 17 ноября
· День дорожной полиции Казахстана

· День энергетика – третье воскресенье декабря
· День экономистов – 25 декабря
· Курбан-айт (первый день)*

· Рождество Христово - 7 января*

*Первый день Курбан-айта, отмечаемого по мусульманскому календарю; 7 января - Православное Рождество -  выходные дни по трудовому законодательству Республики Казахстан. 
17. ПАМЯТКА УЧАЩИМСЯ ААДК
         Учащиеся ААДК! Просим запомнить и выполнять основные требования учебного и воспитательного процесса, а также общие правила поведения обучающихся в нашем колледже. В первую очередь  необходимо получить и расписаться в получении своего экземпляра Договора на обучение в ААДК: при поступлении – в Приемной комиссии; при восстановлении или переводе – в учебном отделе. Первый день учебы в ААДК – 1 сентября, «День знаний», на котором Вы обязательно должны присутствовать. 
1. Оплата за обучение

1.1  Для вновь поступивших студентов, после академического отпуска, при восстановлении или переводе из другого учебного заведения- в течении 3-х дней после выхода соответствующего приказа.
1.2 Для обучающихся:

- за осенний семестр - до 15 июля текущего учебного года;

- за весенний семестр - до 25 декабря текущего учебного года.

2.  Обладателям государственных образовательных грантов

- обладатели государственных образовательных грантов, получившие по результатам экзаменационной сессии хотя бы одну удовлетворительную оценку, лишаются права получения государственной стипендии;

- обладатели государственных образовательных грантов, имеющие по результатам экзаменационной сессии академическую задолженность, лишаются гранта и переводятся на обучение на платной основе;

- обучающиеся на платной основе, не имеющие удовлетворительных оценок, могут претендовать, в случае образования вакансии по соответствующей специальности, на перевод на обучение по государственному образовательному гранту на вакантные места. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
В ААДК в шифре группы первым указывается год поступления, далее название специальности , 1410000 Строительство автомобильных дорог и аэродромов , далее курс обучения. Классы с государственным языком обучения обозначаются в конце буквой – к(каз.), классы с русским языком обучения обозначаются в конце буквой – р(рус.).  В шифре группы заочного обучения добавляется в конце (з).

  Например: САД-16-20Р или 1р.: год поступления - 2016, специальность - САД, шифр специальности  - 1410000, курс обучения –первый, язык обучения – казахский или русский. 

ДЛЯ ЗАМЕТОК

ДЛЯ ЗАМЕТОК

Республика Казахстан, г. Алматы, ул. Райымбек 417А
Телефоны: (727) 226-81-98, 226-81-93,

Факс: 387-14-22
E-mail: khorlan_57@mail.ru
Web-site: www.aadk.kz





















Студенты колледжа











Председатель КДМ





определяет обязанности и полномочия своих заместителей





осуществляет иные полномочия в соответствии с законами и актами Президента РК





руководит работой по принятию мер, направленных на усиление борьбы с коррупцией, обеспечивает соблюдение сотрудниками требований антикоррупционного законодательства по противодействию коррупции





в период отсутствия председателя осуществляет общее руководство деятельностью и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на КДМ задач и осуществление им своих функций





осуществляет иные функции, возложенные Председателем КДМ





координирует деятельность КДМ в пределах своих полномочий








Заместитель председателя КДМ
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